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Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование 0 0
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 
школа № 112 Кировского района Волгограда»

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития

Нормативные документы: Федеральный закон Российской 
Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»

Приказ М инпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам -  образовательным 
программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования»

Приказ М инпросвещения России от 5 декабря 2022 г. № 1063 
«О внесении изменений в Порядок организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам -  образовательным 
программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 22 
марта 2021 г. № 115»

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г.
№ 286 “Об утверждении федеральногого сударственного 
образовательного стандарта начального общего образования”

Приказ М инистерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г.

№ 287 “Об утверждении федеральногогосударственного 
образовательного стандарта основного общего образования”

Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарт 
среднего общего образования»

Приказ М инистерства просвещения РФ от 12 августа 2022 r.N  
732 "О внесении изменений в федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего общего образования.
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утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413"

Приказ М инистерства просвещения Российской Федерации от
21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 
учебников, допущенных к использованию при реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность и установления предельного 
срока использования исключенных учебников"

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации. 
Федеральной службы по надзору в сфере образования инауки 
от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего общегообразования»

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основного общего 
образования».

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020г. 
№ 546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 
аттестатов об основном общем и среднем общем 
образовании и их дубликатов".
Приказ Минпросвегцения России от 10 февраля 2023 г. № 83 
«О внесении изменений в Порядок заполнения, учета и 
выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 
образовании и их дубликатов, утвержденный приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 5 
октября 20.20 г. № 546»

Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 
проведения само обследования образовательной 
организацией»
Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию» Постановление
Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582
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«Об утверждении правил разм с ше и и я на официальном сайте 
образовательной организации в информационно- 
телекоммуникационнойсети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации»

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования 
и науки от 14.08.2020  № 831 «Об утверждении требований к 
структуре официального сайта образовательной организации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
формату представления на нём информации»

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 
1441 "Об утверждении Правил оказания платных 
образовательных услуг"

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 
629 “Об утверждении Порядка организации иосуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам”

Постановление Правительства Российской Федерации от 
26.08.2013 № 729 «О Федеральной информационной системе 
«Федеральный реестр сведений о документах об
образовании и (или) о квалификации, документах об 
обучении»
Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 № 196 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»

Приказ М инистерства просвещения Российской Федерацииот
24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"

Цель

Обеспечение доступного и качественного образования, 
ориентированного на высокие образовательные результаты, 
формирование национальной идентичности и традиционных 
духовно-нравственных ценностей у обучающихся.

Комплексные задачи 
Программы развития

1.Создать условия для получения обучающимися качественного 
образования, достижения максимально возможных 
образовательных результатов обучающихся.

2.Актуализировать систему воспитательной деятельности
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средствами развития волонтерского движения школьников и 
участия в социально-значимых, экологических проектах.

3.Сформировать здоровьесберегающую, мотивирующую среду по 
средствам расширения направлений деятельности Школьного 
спортивного клуба через организацию сетевого взаимодействие.

4. Совершенствовать систему дополнительного образования, 
направленную на развитие научно-технического творчества и 
повышение уровня технической грамотности обучающихся через 
организацию сетевого взаимодействия.

5.Разработать и внедрить программу персонифицированного 
профессионального развития и роста профессиональной 
компетентности педагогического коллектива, обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

1.Повышено качество образовательной деятельности, 
актуализированы локальные акты, материально-техническая база 
школы для проведения экспериментов, лабораторных работ и 
опытов, реализовано сетевое взаимодействие с образовательными 
организациями, в части реализации индивидуальных учебных 
планов обучающихся для профильного и углубленного изучения 
отдельных предметов.

2. Создан отряд волнтёров-экологов, участвующий в социально­
значимых проектах, привлечены сетевые партеры МОУ СЮН 
Кировского района Волгограда.

3. Разработан и внедрен алгоритм сетевой формы реализации 
программы школьного спортивного клуба. Привлечены сетевые 
партнеры ДЮ СШ  Олимпийского резерва.

4. Скорректирован мониторинг интересов и способностей 
обучающихся по приоритетным направлениям. Актуализирована 
система выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов обучающихся. Привлечены сетевые партнеры МОУ 
ЦДТТ Кировского района Волгограда. для реализации 
дополнительных программ по технологическим направлениям.

5.Разработана и внедрена программа персоницированного 
профессионального развития и роста профессиональной 
компетентности педагогического коллектива, обеспечивающая 
своевременную методическую подготовку. Сформированы 
условия для прохождения учителями диагностики 
профессиональных компетенций (на различных уровнях): 
разработан единый график прохождения диагностики, план 
мероприятий по выявлению проф. затруднений педагогов)
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Сведения о разработчиках
Административный и педагогический персонал МОУ СШ № 112 
Кировского района Волгограда

Период реализации 2024-2029 год

Этапы реализации Программы 
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап -  подготовительный 

(1 полугодие 2024 года)

Подготовка локальных актов 0 0 :

-положение о волонтерском отряде школьников.

-договора сетевого взаимодействия с МОУ СЮ Н Кировского 
района Волгограда, МОУ ЦДТТ Кировского района и другими 
образовательными организациями Кировского района.

-программа персонифицированного профессионального 
развития.

-положение о индивидуальном учебном плане.

Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности 0 0 :  собрание Совета МОУ, 
проведение общешкольного родительского собрания, реализация 
проекта Совета старшеклассников #112.перезагрузка о 
перспективах изменений школы на период до 2029, разработка и 
публикация постера в социальных сетях и на официальном сайте 
МОУ.

II этап -  реализация

(2 полугодие 2024года - 2028 
год)

1.Реализация проекта «Бумеранг добра» волнтерского отряда 
школы. Цель проекта -  формирование позитивных установок 
обучающихся на добровольческую деятельность.

2. Реализация проекта для педагогов «Слепая зона». Цель 
проекта —  дать возможность каждому работать над своими 
слепыми зонами, перенимать опыт коллег школы, которые уже 
победили их, и помогать другим собственными знаниями 

и умениями.

3. Реализация проекта для педагогов «Точка пересечения». Цель 
проекта -  совершенствование профессионального мастерства и 
популяризацию своего педагогического опыта через систему 
курсовой подготовки.

III этап -  обобщающий 

(2029 год)

- Обобщение результатов реализации ученических и педагогических 
проектов;

- Анализ достигнутых результатов;
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- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка 
новых задач.

Порядок финансирования 
Программы развития

Финансирование в рамках бюджетной сметы

Контроль реализации

Заместитель директора по УВР Григорьева С.К. осуществляет 
мониторинг эффективности реализации программы развития и 
составляет аналитический отчет.

Корректировку программы развития осуществляет директор МОУ 
СШ № 112 Кандаурова Т.Н.



1. И н ф орм ац и он н ая  сп равка

Наименование Содержание

Основные сведения об 
0 0

Указать:

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 
112 Кировского района Волгограда» (МОУ СШ № 112)

2. 1962 год.

3.3447014168

4. Учредителем МОУ СШ №112 является муниципальное образование -  
городской округ город-герой Волгоград (муниципальное образование 
Волгоград).

5. Лицензия № 82 от 16.03.2015г., серия 34Л01 № 0001145

6. Информацию о месте нахождения ОО: 400021, г. Волгоград, ул. 
Алычевая, д. 1а

7. Контакты: телефон ОО- 8(8442)35-56-99, адрес электронной почты 
ОО -  schoolll2@ volgadm in.ru, адрес официального сайта ОО в сети 
«Интернет»: http://schoo 1112-vlg.ucoz.com/

Сведения 
об обучающихся

В 2023-2024 учебном году в МОУ СШ № 112 обучается 574 
обучающихся.

В 1-4 классах -  259 обучающихся, из них детей-инвалидов -  1, ОВЗ -  5.

В 5-9 классах -  274 обучающихся, из них детей-инвалидов -  4, ОВЗ -  6.

В 10-11 классах-4 1  обучающихся.

Краткая
характеристика
организационно­
педагогических
условий

Управление МОУ СШ № 112 осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом образовательной организации 
является директор, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью образовательной организации.
Директор образовательной организации назначается территориальным 
управлением по согласованию с департаментом по образованию 
администрации Волгограда на основании трудового договора.

Директор МОУ СШ №112 -  Кандаурова Татьяна Николаевна.
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Обучаю щ иеся

В МОУ СШ №112 реализуются следующие образовательные программы 
в 2023-2024 учебном году:

1.Основная образовательная программа начального общего образования 
МОУ СШ №112 (обновленный ФГОС НОО, ФОП НОО)

2.Основная образовательная программа основного общего образования 
МОУ СШ №112 (обновленный ФГОС ООО, ФОП ООО, 5-6 класс)

3. Основная образовательная программа основного общего образования 
МОУ СШ №112 (ФГОС ООО, в соответствии с ФОП, 7-9 класс)

4. Основная образовательная программа среднего общего образования 
МОУ СШ №112 (обновленный ФГОС СОО, ФОП СОО, 10 класс)

5.Основная образовательная программа среднего общего образования 
МОУ СШ №112 (ФГОС СОО, 11 класс)

6.Адаптированная общеобразовательная программа для детей с ТНР 
(вариант 5.2)-инклюзия

7. Адаптированная общеобразовательная программа для детей с ЗПР 
(вариант 7.2)-инклюзия

8. Адаптированная общеобразовательная программа для детей с 
ЗПР (вариант 7.1 )-инклюзия.

Учебный процесс в МОУ СШ №112 осуществляется в типовом 3- 
этажном здании, построенном в 1962 году. Школьная территория 
располагает благоустроенным пришкольным участком, спортивной 
площадкой. Число классных комнат включая учебные кабинеты и______
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лаборатории -  31. В здании школы имеются спортивный зал, столярная 
мастерская, кабинет обслуживающего труда, кулинарии. Работают 
кабинеты физики, истории, биологии, математики, русского языка, 
иностранного языка, ОБЖ. В 2007 году по Федеральному проекту 
школа получила полностью оснащенный кабинет химии. Имеется 
кабинет психологической разгрузки. Общий фонд школьной библиотеки 
- 12604 экземпляра, из них 6172 экземпляра составляют школьные 
учебники, имеется компьютер. Библиотека располагает медиаресурсами 
по предметам. Всем этим могут пользоваться как учащиеся, так и 
педагоги. В школе функционируют кабинет информатики, оснащенный 
современным компьютерным оборудованием; необходимой 
мультимедиа аппаратурой, медиатекой. Компьютеры объединены 
единой локальной сетью. Ш кола имеет доступ к информационным 
системам и информационно-телекоммуникационным сетям.
Учащиеся могут использовать электронные образовательные ресурсы. В 
2012 году по Федеральной программе приобретен мобильный 
класс. Школьная столовая обеспечивает регулярное и качественное 
питание учащихся и персонала школы. Столовая рассчитана на 90 
посадочных мест. В школе имеется медицинский кабинет, кабинеты 
логопеда, психолога.

Сведения о режиме 
деятельности

Организация образовательного процесса регламентируется 
календарным учебным графиком.
Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 
2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 
Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 
МОУ СШ № 112 работает в режиме:
1 -  4 классы -  5-дневная учебная неделя 

5 - 1 1  классы -  6-дневная учебная неделя;

Продолжительность учебного года составляет:

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34учебных 
недели.
Начало уроков: I смена -  8.00, II смена -  13.50

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти.

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 
Продолжительность- каникул в течение учебного года 
составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8недель.
В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 
недельные каникулы.
Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь- 
октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь 
-  май 4-5 уроков по 40 минут, во 2- 11 классах -  40 минут.Максимально 
допустимая недельная нагрузка: 
в 1 классе -  21 час,

во 2-4 классах -  23 часа
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в 5 классе -  32 часа 

в 6 классе -  33 часа 

в 7 классе -  35 часов 

в 8-9 классах -  36 часов 

в 10-11 классах -  37 часов

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 
неделю.

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут.

Сведения о работниках 
ОО

Общее количество работников-32 

количество педагогических работников-25 

количество учителей-21 

количество специалистов: 

педагоги-психологи-1 

учителя-логопеды-1 

социальные педагоги-1 

педагоги-библиотекари-1

количество педагогов, имеющих Почетную грамоту Минобрнауки -3 
доля работников с высшим образованием-100%

доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию -24% 
первую квалификационную категорию-48%

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 
«педагог-наставник»-0

«педагог-мето дист»-0

иные особенности коллектива:

выпускники школы -  работники 0 0 -7

молодые специалисты-0).

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров

Социальный партнеры МОУ СШ № 112:
1 .Библиотека-филиал № 7 им. В.Г. Короленко

2.Пожарная часть № 5 Кировского района

3.Муниципальное учреждение «Молодежный центр «Паритет» 
Кировского района Волгограда»

4.Музей истории Кировского района
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5.Центр детского творчества Кировского района

6.Кировский комплексный центр социального обслуживания населения.

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года

В 2022 году МОУ СШ № 112 стала победителем Волгоградского 
областного конкурса проектов местных инициатив.

В 2023 году МОУ СШ № 112 стала победителем Волгоградского 
областного конкурса проектов местных инициатив в номинации 
«Детское» инициативное бюджетирование».
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов
самодиагностики.

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов

№ Показатель оценивания Дефициты Управленческие действия/решения

М агистральное н аправление «Знание» (40 баллов)

1 Реализация учебны х планов 
одного или нескольких 
проф илей обучения и (или) 
индивидуальны х учебны х 
планов (критический 
показатель)

Н едостаточная м атериально- 
техническая база, нет 
оборудования для 
эксперим ентов, лабораторны х 
работ и опытов.

О рганизация сетевого взаим одействие с 
МОУ «Гимназия №  10» МОУ «Лицей №  
10» К ванториум  «П околение науки» 
МОУ «Лицей №  10 «, ВолГу. по 
использованию  материально- 
технической базы.

Н едостаточная работа по 
ф орм ированию  интереса и 
мотивации обучаю щ ихся к 
проф ильному обучению .

П роведение разъяснительной работы с 
обучаю щ имися и родителями 
(законны ми представителям и) о 
важ ности проф ильного обучения 
обучаю щ ихся в проф ессиональном  
сам оопределен ии .
О беспечение проф ориентационны х мер 
(посещ ение производственны х 
предприятий, организаций социальной 
сферы , организаций высш его и среднего 
проф ессионального образования), 
использование различны х форматов, 
технологий обучения.

2 О беспеченность учебникам и и 
учебны м и пособиям и

О тсутствие внебю дж етны х 
фондов.

П ривлечение внебю дж етны х фондов 
(грантов, инвестиций).

3 Углубленное изучение 
отдельны х предметов

Н едостаточная работа по 
форм ированию  интереса и 
мотивации обучаю щ ихся к 
углубленному изучению  
отдельны х предметов.

О рганизация психолого-педагогической 
диагностики по вы явлению  
образовательны х интересов и 
потребностей, способностей  и талантов 
обучаю щ ихся.
О рганизация индивидуальной работы с 
родителями обучаю щ ихся по изучению  
образовательны х запросов и ож иданий. 
П роведение разъяснительной работы 
(индивидуальной, гр у п п о во й )с  
обучаю щ имися, родителями (законными 
представителям и) о важ ности 
углубленного изучения предм етов для 
развития способностей  и 
проф ессионального сам оопределения. 
П роведение разъяснительной работы с 
обучаю щ им ися, их родителями 
(законными представителям и) о 
необходимости углубленного изучения 
отдельны х предметов для 
интеллектуального развития, подготовки 
к продолжению  обучения 
образовательны х организациях высш его 
и среднего проф ессионального 
образования.

Не использую тся возмож ности 
реализации образовательной

С оздание условий для реализации ООП в 
сетевой форме: вы явление деф ицитов,



программы  в сетевой форме. заклю чение сетевы х договоров, 
мониторинг.

О тсутствие систем ы  изучение 
интересов и запросов 
обучаю щ ихся и их родителей 
(законны х представителей).

О рганизация психолого-педагогической 
диагностики по вы явлению  
образовательны х интересов и 
потребностей, способностей  и талантов 
обучаю щ ихся.
О рганизация индивидуальной работы  с 
родителями обучаю щ ихся по изучению  
запросов и ожиданий.
Н азначение педагога-куратора для 
индивидуального сопровож дения 
обучаю щ егося: консультирования по 
выбору предметов ГИ А , по определению  
профиля, личного образовательного 
марш рута и т. д.
И ндивидуальная работа с родителями 
детей по принятию  идей персонализации 
в образовательной деятельности.

О тсутствие практики 
взаимозачета результатов, 
полученны х в иных 
организациях.

В несение изменений в локальны й акт по 
взаимозачету образовательны х 
результатов.

О тсутствие педагогических 
работников, способны х 
обеспечить углубленное 
изучение отдельны х 
предметов.

Привлечение
специалистов/педагогических 
работников из других образовательны х 
организаций для углубленного изучения 
отдельны х предметов.

4 О бразовательная организация 
не входит в перечень 
образовательны х организаций 
с признакам и необъективных 
результатов

У чителя не владею т 
технологией критериального 
оценивания.

О беспечение изучения учителям и 
технологии критериального оценивания, 
адм инистративны й контроль 
внедрения/прим енения системы  
критериального оценивания.

У чителя не владею т 
технологией разработки 
контрольных изм ерительны х 
материалов, обеспечиваю щ их 
объективную  оценку 
образовательны х достиж ений.

О беспечение использования 
стандартизированны х соврем енны х 
контрольных изм ерительны х материалов 
при проведении процедур внутренней 
оценки.
О рганизация изучения и использования 
учителям и универсальны х 
кодификаторов распределенны х по 
классам проверяемы х элементов 
содерж ания и требований к результатам 
освоения образовательной программы 
разработанны х для процедур оценки 
качества образования, разм ещ енны х на 
официальном сайте Ф И П И .
О беспечение обучения учителей 
разработке надеж ны х и валидны х 
контрольны х изм ерительны х материалов, 
соответствую щ их требованиям  Ф ГОС, 
развитие умения составлять 
спецификацию
контрольной/проверочной/диагностическ 
ой работы и достаточного количества 
параллельны х вариантов.
О рганизация работы м етодических



объединений по разработке и 
ф орм ированию  банка контрольны х 
изм ерительны х материалов, организация 
внутренней экспертизы  разработанны х 
учителями контрольны х изм ерительны х 
материалов, обеспечение отсутствия 
ош ибок и некорректны х формулировок.

Н едостаточное поним ание 
педагогическим и работниками 
значения объективной оценки 
учебны х достиж ений , текущ их 
и итоговы х результатов 
освоения основной 
образовательной программы  
обучаю щ имися.

П роведение обучаю щ их сем инаров с 
педагогическим и работниками по 
преодолению  рисков получения 
необъективных результатов.
О рганизация адресной организационно- 
методической помощ и педагогическим  
работникам по вопросам  обеспечения 
объективной оценки качества подготовки 
обучаю щ ихся.
О рганизация обучения на курсах 
повы ш ения квалиф икации по вопросам 
оценки качества подготовки 
обучаю щ ихся.
П овы ш ение мотивации учителя, 
актуализация мер м орального и 
материального стимулирования 
педагогических работников к 
объективной оценке образовательны х 
достиж ений.

5 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности , в том числе 
курса Разговоры  о важном 
(кри ти чески й  показатель)

О тсутствие ресурсны х 
возм ож ностей (кадры , 
помещ ения) для реализации 
программ курсов внеурочной 
деятельности.

П ривлечение партнеров для организации 
образовательной деятельности: - 
взаим одействие с образовательны м и 
организациями. И спользование сетевы х 
форм реализации образовательной 
деятельности.

6 У частие обучаю щ ихся во 
В сероссийской олимпиаде 
ш кольников

Н едостаток организации 
вовлечения обучаю щ ихся в 
олим пиадное движ ение 
ш кольников и подготовки к 
участию  обучаю щ ихся во 
Всероссийской олим пиаде 
школьников.

С оздание системы  работы  с одаренны ми 
детьми, вклю чаю щ ую  выявление, 
поддерж ку и сопровож дение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 
П овы ш ение мотивации и интереса 
обучаю щ ихся к участию  в олимпиадном 
движ ении.
О беспечение разработки программ 
подготовки обучаю щ ихся к участию  в 
олимпиадном движ ении на всех уровнях 
от ш кольного до всероссийского. 
О рганизация систем атической 
подготовки обучаю щ ихся к участию  в 
олимпиадном движ ении на всех уровнях 
от ш кольного до всероссийского. 
О беспечение мотивации и интереса 
обучаю щ ихся к участию  в ш кольном туре 
ВСОШ .
А нализ результатов ш кольного этапа 
ВСОШ , прогнозирование результатов 
м униципального /регионального/ 
заклю чительного этапа.
С оздание системы  мер м орального и



материального стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечиваю щ их участие обучаю щ ихся в 
олимпиадном движ ении.
С оздание системы  мер м орального и 
материального стимулирования 
обучаю щ ихся, в участвую щ их в 
олимпиадном движ ении.

7 С оздание условий для 
проф ессионального развития и 
соверш енствования 
проф ессиональны х 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучаю щ имися с 
О ВЗ, с инвалидностью  (за три 
последних года)

Н едостаток проф ессиональны х 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучаю щ ихся с 
ОВЗ, с инвалидностью .

С оздание системы  материального и 
нем атериального стим улирования 
педагогических работников для 
проф ессионального развития и 
соверш енствования проф ессиональны х 
компетенций педагогических работников 
в части обучения и воспитания 
обучаю щ ихся с ОВЗ, с инвалидностью . 
О рганизация систем атического 
повы ш ения квалиф икации педагогов по 
вопросам проф ессионального развития и 
соверш енствования проф ессиональны х 
компетенций педагогических работников 
в части обучения и воспитания 
обучаю щ имися с О ВЗ, с инвалидностью . 
М одернизация методической службы с 
целью формирования пространства 
развития проф ессионально-личностны х 
компетенций (предм етны е, 
м етодические, информ ационны е, 
цифровы е, психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучаю щ ихся с О ВЗ, с 
инвалидностью  для реш ения задач: - 
создание условий для организация 
неф ормального образования (вебинары . 
семинары , круглые столы, конференции, 
проблемны е, творческие, научно- 
исследовательские группы, коллективы и 
т .д .); актуализации значим ости 
информального образования, 
сам ообразования и т.д.); -проф илактика 
проф ессионального выгорания, 
готовности каж дого педагогического 
работника к продуктивному реш ению  
новых педагогических задач; - 
методическое сопровож дение 
педагогических работников с 
вы явленны ми проф ессиональны м и 
деф ицитам и, - адаптация молодых 
специалистов к педагогической 
деятельности в условиях реализации 
программ инклю зивного образования; - 
внедрение системы  (целевой м одели) 
наставничества, им ею щ ей точечны й, 
индивидуализированны й и 
персонализированны й характер, 
ориентированной на конкретного 
педагога для реш ения/преодоления его 
личностны х, проф ессиональны х и 
социальны х проблем; - развитие форм



«горизонтального обучения», 
проф ессионального взаимодействия 
(проф ессиональны е сообщ ества 
педагогов, сетевы е объединения по 
разным направлениям деятельности, 
территориальны е 
предм етны е/м еж предм етны е 
объединения, сетевы е пары, 
межш кольные творческие группы, 
меж ш кольные педагогические советы  и 
др.); - взаим одействие с «ф лагманами 
образования», стаж ировочны м и, 
инновационны м и площ адками, 
образовательны м и организациям и, 
имею щ ими опы т достиж ения 
позитивны х результатов в обучении и 
воспитании обучаю щ ихся с ОВЗ, с 
инвалидностью .

8 Т рансляция опы та 
образовательной организации 
в вопросах  образования 
обучаю щ ихся с ОВЗ, с 
инвалидностью  на семинарах, 
тренингах , конференциях и 
ины х м ероприятиях

Н едостаточны й уровень 
п роф ессиональны х 
компетенций педагогических 
работников для трансляции 
опы та в вопросах  образования 
обучаю щ ихся с О В З, с 
инвалидностью  на сем инарах, 
тренингах, конференциях и 
иных м ероприятиях

О беспечение соверш енствования 
проф ессиональны х компетенций и 
последую щ их действий по трансляция 
опы та образовательной организации в 
вопросах образования обучаю щ ихся с 
ОВЗ, с инвалидностью .
О рганизация методического 
сопровож дения педагогических 
работников, готовых к трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах 
образования обучаю щ ихся с О ВЗ, с 
инвалидностью  на сем инарах, тренингах, 
конференциях и иных м ероприятиях. 
О рганизация систем ной деятельности по 
обеспечению  достиж ения показателей, 
позволяю щ их трансляцию  эф фективного 
опы та образовательной организации в 
вопросах образования обучаю щ ихся с 
ОВЗ, с инвалидностью : - организация 
обмена опытом с педагогическим и 
работниками других образовательны х 
организаций по организационно- 
методическим  формам обучения детей с 
ОВЗ, с инвалидностью ; - организация 
участия педагогических работников во 
внутриш кольны х обучаю щ их 
м ероприятиях по обсуж дению  вопросов 
обучения и воспитания обучаю щ ихся с 
ОВЗ, с инвалидностью  - на семинарах, 
тренингах, конференциях и др. - 
проведение м етодических мероприятий; - 
участие в
м униципальны х/краевы х/ф едеральны х 
методических собы тиях.

М агистральное направление «Здоровье» (20 баллов)

9 Д иверсиф икация деятельности 
ш кольны х спортивны х клубов 
(далее & ndash; Ш СК) (по 
видам спорта)

О тсутствие сетевой формы 
реализации программы .

О пределение сетевы х партнеров 
(предприятия, ор ган и зац и и )в  
ближ айш ем окруж ении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы  
(проф ессиональны е кадры, м атериально-



техническую  базу, образовательны е 
ресурсы ).
Разработка в програм м е воспитания в 
разделе "Виды, ф ормы  и содерж ание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Ш кольные 
спортивны е клубы", планирование 
м ероприятий.

О тсутствие
квалиф ицированны х
специалистов.

О рганизация привлечения специалистов 
из числа студентов вузов (4-5 курс). 
О беспечение прохож дения педагогами 
курсовой подготовки, проф ессиональной 
переподготовки; направление 
вы пускников на целевое обучение. 
П ривлечение квалиф ицированны х 
специалистов посредством  сетевой 
формы реализации программы .

М агистральное н аправление «Т ворчество» (25 баллов)

10 Реализация дополнительны х
общ еобразовательны х
программ

Не организована сетевая ф орма 
реализации дополнительны х 
общ еобразовательны х 
программ.

П роведение м ониторинга ресурсов 
внеш ней среды для реализации программ 
дополнительного образования. 
Заклю чение договоров о реализации 
программ дополнительного образования 
в сетевой форме.

11 Н аличие технологических 
круж ков на базе 
общ еобразовательной 
организации и/или в рам ках 
сетевого взаимодействия

Не организована сетевая форма 
реализации дополнительны х 
общ еобразовательны х 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей.

П роведение м ониторинга ресурсов 
внеш ней среды для реализации программ 
дополнительного образования. 
Заклю чение договоров о реализации 
програм м  дополнительного образования 
в сетевой форме с М ОУ Ц Д ТТ 
Кировского района Волгограда, МОУ 
«Лицей №  10» К ванториум «П околение 
науки»

12 С етевая ф орм а реализации 
дополнительны х 
общ еобразовательны х 
програм м  (организации 
культуры и искусств, 
кванториум ы , мобильны е 
кванториум ы , Д Н К, 1Т-кубы, 
Точки роста, экостанции, 
ведущ ие предприятия региона, 
проф ессиональны е 
образовательны е организации 
и образовательны е 
организации высш его 
образования и др.)

При реализации 
дополнительны х 
образовательны х программ 
образовательная организация 
не использует ресурсы  других 
организаций, осущ ествляю щ их 
образовательную  
деятельность, а такж е 
научных, м едицинских, 
ф изкультурно-спортивны х 
организаций, организаций 
культуры и ины х организаций, 
обладаю щ их ресурсам и, 
необходимыми для 
осущ ествления
образовательной, деятельности 
по соответствую щ ей 
дополнительной 
общ еобразовательной 
программе.

П ланирование при разработке программ, 
реализуем ы х в сетевой ф орме, наряду со 
ш колой с М ОУ Ц Д Т Т  Кировского 
района В олгограда, М ОУ «Л ицей №  10» 
Кванториум «П околение науки»

М агистральное направление «В осп и тан и е»  (20 баллов)

13 У частие обучаю щ ихся в Н едостаток проф ессиональны х О рганизация обучения педагогических



волонтерском  движ ении (при 
реализаци и основного общего 
и (или) среднего общего 
образования)

компетенций зам естителя 
директора по воспитанию , 
классны х руководителей, 
педагогических работников в . 

. организации волонтерского 
движ ения.

работников и советника директора по 
воспитанию  по овладению  технологиям и 
организации волонтёрской деятельности.

Н едостаточная работа по 
вовлечению  обучаю щ ихся в 
волонтерское движ ение.

Создание волонтерского отряда 
«Бумеранг добра», реализация проекта 
волонтерского движ ения. О беспечение 
советником директора по воспитанию  и 
взаимодействию  с детским и 
общ ественны м и объединениями 
информирования участников 
образовательны х отнош ений о 
волонтерском движ ении и его 
значимости для ф орм ирования личности 
обучаю щ ихся.

В програм м е воспитания не 
предусм отрена организация 
волонтерского движ ения в 
образовательной организации.

Разработка в программе воспитания в 
разделе "Виды, формы и содерж ание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Добровольческая 
деятельность (волонтёрство)", 
определение целевы х ориентиров 
гражданского воспитания, планирование 
мероприятий.
О рганизация участия членов детского 
общ ественного объединения в 
волонтерских акциях.

Ключевое условие «Учитель. Ш кольная команда» (27 баллов)

14 О хват учителей диагностикой 
проф ессиональны х 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
сам одиагностикой)

Н едостаточны й охват учителей
диагностикой
проф ессиональны х
компетенций (ф едеральной,
региональной,
самодиагностикой).

П роведение разъяснительной работы с 
педагогическим и кадрами по порядку 
формам диагностики проф ессиональны х 
деф ицитов педагогических работников 
образовательны х организаций с 
возмож ностью  получения 
индивидуального плана в соответствии с 
распоряж ением  М инпросвещ ения России 
от 27.08.2021 №  Р-201.
П овы ш ение мотивации педагогических 
работников к прохож дению  диагностики 
проф ессиональны х компетенций. 
Разработка способов стим улирования и 
поощ рения педагогических работников, 
направленны х на проф илактику 
проф ессионального выгорания, 
повы ш ение мотивации педагогических 
работников к прохож дению  диагностики 
проф ессиональны х компетенций. 
Разработка плана мероприятий по 
вы явлению  проф ессиональны х 
затруднений и потребностей педагогов. 
О беспечение сам одиагностики 
проф ессиональны х деф ицитов на 
основании рефлексии проф ессиональной 
деятельности, на основе разработанного 
инструм ентария (анкета/чек-лист).



15 Д оля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
разработаны  индивидуальны е 
образовательны е марш руты

Низкая доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики
проф ессиональны х деф ицитов 
разработаны  ИОМ .

О рганизация адресного методического 
сопровож дения педагогических 
работников, нуж даю щ ихся в поддерж ке, 
сопровож дении для преодоления 
проф ессиональны х затруднений и 
дефицитов.
Разработка плана мероприятий по 
сопровож дению  педагогов, у которых 
выявлены проф ессиональны е деф ициты . 
О беспечение анализа /  сам оанализа 
проф ессиональной деятельности 
педагогических работников.
О беспечение участия представителей 
управленческой команды в в 
ф орм ировании И О М  педагога. 
О беспечение м отивирую щ его 
адм инистративного контроля разработки 
и реализации ИОМ а.
П роведение разъяснительны х 
мероприятий по ф орм ированию  у 
педагога понимания своих 
образовательно-проф ессиональны х 
деф ицитов и потребностей.
П роведение мероприятий по повы ш ению  
внутренней мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ . 
О рганизация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
проф ессиональной деятельностью  и 
методичсеким сопровож дением . 
О сущ ествление адм инистративного 
контроля за организацией деятельности 
по вы явлению  деф ицитов, 
сопровож дению , разработки и 
реализации ИОМ .
Разработка способов стим улирования и 
поощ рения педагогических работников, 
направленны х на повы ш ение мотивации 
педагогических работников к 
прохож дению  диагностики 
проф ессиональны х компетенций.

16 Д оля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прош едш их обучение 
по програм м ам  повыш ения 
квалиф икации в сфере 
воспитания (за  три  последних 
года)

Низкая доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прош едш их обучение 
по програм м ам  повы ш ения 
квалиф икации в сф ере 
воспитания (за  три последних 
года).

П роведение м ониторинга обучения 
педагогических работников 
общ еобразовательной организации по 
программам повы ш ения квалиф икации в 
сфере воспитания, разм ещ енны м  в 
Ф едеральном  реестре дополнительны х 
проф ессиональны х программ 
педагогического образования за три 
последних года.
О беспечение адресного подхода со 
стороны  адм инистрации, проведение 
информ ационно-разъяснительной работы 
с педагогами о значении воспитания. 
О беспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, 
задачах и требованиях к 
проф ессиональной компетентности 
педагогических работников в сф ере 
воспитания.



О беспечение анализа / сам оанализа 
проф ессиональной деятельности 
педагогических работников в сф ере 
воспитания.
Ф орм ирование перспективного плана 
повы ш ение квалиф икации 
педагогических работников в рам ках по 
програм м ам  повы ш ения квалиф икации в 
сф ере воспитания, разм ещ енны м  в 
Ф едеральном  реестре дополнительны х 
проф ессиональны х программ 
педагогического образования. 
О рганизация обучения педагогических 
работников по программам повы ш ения 
квалиф икации в сф ере воспитания, 
разм ещ енны м  в Ф едеральном  реестре 
дополнительны х проф ессиональны х 
программ педагогического образования. 
О рганизация адм инистративного 
контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повы ш ения квалиф икации в 
сф ере воспитания, разм ещ енны м  в 
Ф едеральном  реестре дополнительны х 
проф ессиональны х программ 
педагогического образования.
Вклю чение в индивидуальны е 
образовательны е м арш руты  педагогов 
плана обучения по программам 
повы ш ения квалиф икации в сф ере 
воспитания, разм ещ енны м  в 
Ф едеральном  реестре.
В ы равнивание педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение перегрузки, 
повы ш ение мотивации к обучению  по 
дополнительны м  проф ессиональны м  
программам в сф ере воспитания.

17 П овы ш ение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Ф едерального 
реестра  образовательны х 
программ дополнительного 
проф ессионального 
образования (за три последних 
года)

Не обеспечивается повы ш ение 
квалиф икации членов 
управленческой команды.

О беспечение прохож дения диагностики  
управленческих компетенций в области 
управления процессам и, ресурсами, 
кадрами, результатами, информацией 
всеми членами управленческой команды 
(в случае недоступности 
стандартизированны х оценочны х 
процедур пройти сам одиагностику 
проф ессиональны х деф ицитов на 
основании рефлексии проф ессиональной 
деятельности и/или диагностику  
проф ессиональны х деф ицитов на 
основании экспертной оценки 
практической (предм етно­
м етодической/управленческой) 
деятельности  с привлечением  
специалистов других школ).
П роведение анализа имею щ ихся 
программ дополнительного 
проф ессионального образования 
региональны х институтов развития 
образования/институтов повы ш ения 
квалиф икации, програм м , разм ещ енны х



в Ф едеральном реестре.
О беспечение адресного подхода со 
стороны руководителя образовательной 
организации, проведение 
инф орм ационно-разъяснительной работы 
с членами управленческой команды. 
Ф орм ирование перспективного плана 
повы ш ение квалиф икации членов 
управленческой команды по программам 
повы ш ения квалиф икации, размещ енны м 
в Ф едеральном  реестре дополнительны х 
проф ессиональны х программ 
педагогического образования.
Создание условий для обучения 
управленческих кадров в регулярном 
обучении по программам повы ш ения 
квалификации, разм ещ енны м  в 
Ф едеральном реестре дополнительны х 
проф ессиональны х программ.____________

2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 
условию.

Администрация МОУ СШ № 112 провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние гимназии 

как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (163 балла за 

тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации.

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:
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По блоку «Знание: качество и объективность» получено 40 баллов. Наша
образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 
России» по следующим показателям:
- Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности
- Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы)
- Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня
- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, 
порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся
- Реализация и соблюдение локального акта, регламентирующего внутреннюю систему 
оценки качества образования
- Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и 
региональных оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на 
официальном сайте МОУ)
- Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль за особые успехи в учении», 
которые набрали по одному из предметов менее 70 баллов
- Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 
образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)
- Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год)
- Наличие договоров о сетевой форме реализации общеобразовательных программ
- Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
- Разработка локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью
- Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам
- Применение электронных образовательных ресурсов в образовании обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью
Однако, слабо развито направление реализации индивидуальных учебных планов одного или 
нескольких профилей обучения, углубленного изучения отдельных предметов, что связано с 
недостаточностью педагогических кадров. Также МОУ СШ № 112 не обеспечено учебными 
пособиями в полном объеме, что связано с недостаточной возможностью использования 
внебюджетных фондов. В МОУ СШ № 112 отсутствуют победители и призеры
регионального и всероссийского уровня Всероссийской олимпиады школьников. Также 
МОУ СШ № 112 нет специальных оборудованных кабинетов для обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью, так как в этом нет необходимости. Все обучающиеся с ОВЗ, инвалидностью 
интегрированы в общеобразовательные классы. В МОУ слабо развито повышение 
квалификации педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, инвалидностью, недостаточно транслируется опыт педагогических работников в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью.

По блоку «Здоровье» получено 20 баллов. Образовательная организация вышла на 
заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых 
подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной 
инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 
России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития



рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по 
просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, 
обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение 
охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 29% обучающихся, имеющих знак ГТО, 
подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 
текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию 
системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта 
предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об 
увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 
общеобразовательных программ.

По блоку «Творчество» получено 25 баллов. Наша образовательная организация вышла на 
заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю: Доля обучающихся, 
охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся. 
Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся 
(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс- 
центр (газета). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 
профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня 
(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций.
Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки 
обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, 
олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, организации работы по 
сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и 
профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов 
(кванториумы, лаборатория безопасности и др.). Практическая реализация данных 
рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов. Наша образовательная организация вышла на 
заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по основным показателям.
В МОУ СШ №№ 112 не реализуется программа школьного туризма, военно-патротические 
клубы по причине недостаточности педагогических кадров. Также на данный момент 
обучающиеся не участвуют в волнтерском движении, по этому поводу был предложен 
проект «Бумеранг добра».

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по 
реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных 
сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с 
партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации 
мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, 
внедренных в учебные предметы, организация внеклассной проектно-исследовательской 
деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., 
организация участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория 
будущего» (на базе исторических парков «Россия -  моя история») в рамках проекта «Билет 
в будущее». Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана 
профориентационной работы».



По блоку «Учитель. Ш кольные команды» получено 27 баллов. На заданный уровень 
«Ш колы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю 
«Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». 
Получены рекомендации по увеличению охвата учителей диагностикой профессиональных 
компетенций, увеличение доли учителей, для которых по результатам диагностики 
разработана индивидуальные образовательные маршруты. Также планируется повысить доля 
педагогических работников и управленческих кадров, по прошедших обучение по 
программам повышения квалификации в сфере воспитания, программам дополнительного 
образования.

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 17 баллов. По
показателям «Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом 
оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 
компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 
обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на 
базе информационно-коммуникационной платформе («Сфер ум») профессиональных 
сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 
государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный 
уровень «Школы Минпросвещения России». В образовательном учреждении не реализуется 
модель «Ш кола полного дня», так как отсутствует такая потребность, отсутствует 
материально-техническая база для реализации данной модели.
По блоку «Ш кольный климат» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла 
на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного 
оборудования, разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации 
психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, 
работают педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся 
осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 
психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально­
психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного 
потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ.

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра 
образования, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления 
развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 
управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики 
разработан портфель проектов для реализации Программы развития.



2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы.
Направление/

условие

Дефициты Причина возникновения

Внутренние факторы Внешние факторы

Знание -Недостаточная материально-техническая 
база, нет оборудования для экспериментов, 
лабораторных работ и опытов.

- Недостаточная работа по формированию 
интереса и мотивации обучающихся к 
профильному обучению.

- Отсутствие внебюджетных фондов.

- Недостаточная работа по формированию 
интереса и мотивации обучающихся к 
углубленному изучению отдельных 
предметов.

-Не используются возможности 
реализации образовательной программы в 
сетевой форме.

- Отсутствие системы изучение интересов 
и запросов обучающихся и их родителей 
(законных представителей).

Отсутствие практики взаимозачета 
результатов, полученных в иных 
организациях.

- Отсутствие педагогических работников, 
способных обеспечить углубленное

- Высокая педагогическая нагрузка.

Низкий уровень мотивации 
педагогических работников.

-Отсутствие опыта участия в 
грантовых проектах, конкурсах.

Отсутствие опыта участия в 
конкурсах грантовой поддержки.



изучение отдельных предметов.

Учителя не владеют технологией 
критериального оценивания.

Учителя не владеют технологией 
разработки контрольных измерительных 
материалов, обеспечивающих
объективную оценку образовательных 
достижений.

Недостаточное понимание
педагогическими работниками значения 
объективной оценки учебных достижений, 
текущих и итоговых результатов освоения 
основной образовательной программы 
обучающимися.

- Отсутствие ресурсных возможностей 
(кадры, помещения) для реализации 
программ курсов внеурочной
деятельности.

Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде школьников.

Недостаток профессиональных 
компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
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Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях

Здоровье - Отсутствие сетевой формы реализации 
программы.

Отсутствие квалифицированных 
специалистов.

-Высокая педагогическая нагрузка 
педагогов, ориентированных на 
физическое воспитание.

-Отсутствие системной работы по 
данному направлению.

- Отсутствие сетевого взаимодействия 
с другими образовательными 
учреждениями района спортивной 
направленности.

Творчество Не организована сетевая форма 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ.

Не организована сетевая форма 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 
технической и естественно-научной 
направленностей.

При реализации дополнительных 
образовательных программ 
образовательная организация не 
использует ресурсы других организаций, 
осуществляющих образовательную

-Не в полной мере сложившаяся 
система работы по выявлению и 
развитию интеллектуальных и 
творческих способностей и талантов 
обучающихся.

Недостаточный контроль 
управленческой команды за 
формированием интереса 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в 
участии в олимпиадах различного 
уровня.

- Высокая педагогическая нагрузка

-Недостаточная популяризация данных 
направлений среди 
общеобразовательных учреждений.

- Отсутствие сетевого взаимодействия 
с другими образовательными 
учреждениями по вопросам реализации 
программ технической и естественно­
научной направленности.
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деятельность, а также научных, 
медицинских, физкультурно-спортивных 
организаций, организаций культуры и 
иных организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 
деятельности по соответствующей 
дополнительной общеобразовательной 
программе.

педагогов.

Воспитание Недостаток профессиональных 
компетенций заместителя директора по 
воспитанию, классных руководителей, 
педагогических работников в организации 
волонтерского движения.

- Недостаточная работа по вовлечению 
обучающихся в волонтерское движение.

В программе воспитания не 
предусмотрена организация волонтерского 
движения в образовательной организации.

-Отсутствие специалиста для 
внедрения программы по 
школьному туризму.

-Недостаточная популяризация 
данного направления среди 
общеобразовательных учреждений.

-Отсутствие в бюджете необходимого 
финансирования на приобретение 
снаряжения для реализации программы 
по школьному туризму.

Учитель.
Школьная
команда

Недостаточный охват учителей 
диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой).

- Низкая доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ.

-Возрастные особенности 
педагогических работников, в виду 
этого низкий уровень мотивации к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетенций.

- Отсутствие системной работы, 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
ориентированных на прохождение

-Отсутствие мероприятий по 
популяризации диагностики, 
разъяснения ее роли в снижении 
профессиональных дефицитов, ее 
влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие на 
муниципальном уровне.

Слабая информированность о 
возможностях прохождения
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- Низкая доля педагогических работников 
и управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за три 
последних года).

Не обеспечивается повышение 
квалификации членов управленческой 
команды.

обучения по программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания.

диагностики на муниципальном, 
региональном уровнях.

- Высокая педагогическая нагрузка 
педагогов.

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
И нтерпретация результатов самодиагностики:

№
М агистральное направление, 

ключевое условие

Полученный результат 

(описание и количество баллов)
Планируемый результат, описание

1 Знание 40 баллов

Наша образовательная организация 
вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» по основным 
показателям.

Повышено качество образовательной 
деятельности, актуализированы 
локальные акты, материально- 
техническая база школы для 
проведения экспериментов, 
лабораторных работ и опытов, 
реализовано сетевое взаимодействие 
с образовательными организациями, в 
части реализации индивидуальных 
учебных планов обучающихся для 
профильного и углубленного 
изучения отдельных предметов.

2 Воспитание 20 баллов Создан отряд волнтёров-экологов,
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Наша образовательная организация 
вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвегцения России» по основным 
показателям.

участвующий в социально-значимых 
проектах, привлечены сетевые 
партеры МОУ СЮ Н Кировского 
района Волгограда.

ОJ Здоровье 20 баллов

Наша образовательная организация 
вышла на заданный уровень «Школы 
М инпросвещения России» по основным 
показателям.

Привлечены сетевые партнеры 
ДЮ СШ  Олимпийского резерва

4 Т ворчество 25 баллов

Наша образовательная организация 
вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» по основным 
показателям.

Привлечены сетевые партнеры МОУ 
ЦДТТ Кировского района 
Волгограда.

5 Профориентация 12 баллов

Наша образовательная организация 
вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» по основным 
показателям.

6 Учитель. Ш кольная команда 27 баллов

Наша образовательная организация 
вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» по основным 
показателям.

Разработана и внедрена программа 
персоницированного 
профессионального развития и роста 
профессиональной компетентности 
педагогического коллектива, 
обеспечивающая своевременную 
методическую подготовку.
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7 Ш кольный климат 18 баллов

Наша образовательная организация 
вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» по основным 
показателям.

8 Образовательная среда 17 баллов

Наша образовательная организация 
вышла на заданный уровень «Школы 
Минпросвещения России» по основным 
показателям.

Результаты проблемно ориентированного анализа:
М аги стральн ы е 
н ап равлен и я  и 

клю чевы е 
условия

О цен ка актуального  состояния внутреннего 
потенциала

О ценка перспектив развития 
с учетом изм енения внеш них ф акторов

си льн ы е стороны слабы е стороны благопри ятны е возмож ности риски

Знание -В организации 
реализуется проектная, 
исследовательская 
деятельность, 
используются учебные 
программы учебных 
предметов, содержание и 
планируемые результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержанию и 
планируемых результатов 
федеральных рабочих

- Отсутствие организации 
сетевой формы обучения 
по реализации 
индивидуальных 
учебных планов 
профильного, 
углубленного изучения 
отдельных предметов.
- Отсутствие учителя- 
дефектолога по 
оказанию
педагогической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с

- Наличие
функционирующей • 
положительной системы 
работы с социальными 
партнерами, 
образовательными 
организациями 
муниципального района.
- Заинтересованность у части 
обучающихся и родителей в 
высоких результатах участия 
в конкурсном и 
олимпиадном движении.

-Возрастные особенности 
педагогического коллектива.
- Слабая мотивация 
педагогического коллектива.
- Высокая педагогическая 
нагрузка.
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программ учебных 
предметов, 
обеспеченность 
учебниками.
- Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования.
-Отсутствие выпускников 
9 и 11 классов, е 
получивших документ об 
образовании.
- Реализация рабочих 
программ курсов . 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном.
- Участие во ВСОШ  и 
наличие победителей и 
призеров на
муниципальном уровне.
- Разработка JIA, 
реализация программы 
мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, 
разработка 
адаптированных 
образовательн ых 
программ с_______________

инвалид! [осп



)Ю . - Возможность выстроить 
сетевую форму психолого­
педагогической поддержки 
по оказанию педагогической 
помощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью
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использованием ЭОР.
Воспитание - Реализуется 

рабочая программа 
воспитания для 
всех участников 
образовательного 
процесса. 
-Функционирует 
совет родителей и 
совет
обучающихся.

- Недостаточное 
количество программ 
дополнительного 
образования 
обучающихся.

-Наличие социальных 
партнеров для развития 
данного направления в 
рамках школы и вне ее (с 
участием обучающихся 
школы)

- Отсутствие необходимого 
оборудования для развития 
отдельных программ 
дополнительного образования 
(школьный туризм)
- Недостаток педагогических 
кадров.

Здоровье -Обеспечены 
бесплатным горячим 
питанием 100% 
обучающихся начальных 
классов, организация 
просветительской 
работы, направленной на 
формирование здорового 
образа жизни. 
-Разработана 
общешкольная 
программа работы по 
противодействию и 
профилактике вредных 
привычек

- Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы ШСК
- Нарушение режима 
питания, принципов 
здорового питания 
обучающимися вне 
стен школы

- Организация 
просветительской 
деятельности по ЗОЖ, 
профилактик вредных 
привычек диверсификация 
деятельности
ШСК
- Заключение договора 
сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями спортивной 
направленности для ■ 
использования материально- 
технической базы

-Рост хронических 
Заболеваний у детей и 
подростков

Творчество - Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, участие 
обучающихся в

-Недостаточное
количество
технологических кружков. 
-Отсутствие реализации

-Эффективная практико­
ориентированная 
деятельность с 
обучающимися в рамках 
проектов ориентированных

-Низкая активность 
обучающихся.
-Загруженность педагогических 
работников.
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конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах на 
муниципальном уровне.
- Функционирование 
школьного театра. 
-Функционирование 
школьного музея. 
-Функционирование 
школьного медиацентра.

программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме.

на реализацию детских 
инициатив.
-Положительный опыт 
участия обучающихся в 
конкурсах на 
муниципальном и 
региональном уровнях.

Профориентация -Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе, 
назначение 
ответственных и 
составление всех 
необходимых 
документов.
- Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятия, 
посещение экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО.
- Проведение 
родительских собраний 
на тему
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка

-Отсутствие участия 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.

- Участие в мероприятиях 
проекта «Билет в будущее»

-Отсутствие 
мотивации у 
обучающихся. 
-Отсутствие опыта 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 
-Загруженность 
педагогических 
работников.
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труда.
Учитель.
Ш кольная
команда

- В организации 
используются единые 
подходы к штатному 
расписанию 
-Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогов
-Наличие школьных
методических
объединений
- Работа с ЦОС

-Недостаточный охват
учителей диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной
самодиагностикой)
-Недостаточный охват
педагогических
работников программами
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за последние
три года)
-Недостаточно 
организована работа по 
повышению 
квалификации 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за последние 
три года)

-Система мероприятий по 
популяризации диагностики, 
разъяснения ее роли в 
снижении уровня 
профессиональных 
дефицитов, ее влияние на 
дальнейшее
профессиональное развитие 
- ИОМ педагога.

Единый график 
прохождения педагогами 
диагностики 
профессиональных 
компетенций.

Перспективный план 
повышений квалификации 
педагогов по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования

- Дефицит отдельных групп 
педагогических кадров
- Отсутствие мотивации 
педагогического коллектива 
-Возрастные особенности 
педагогического коллектива

Ш кольный -Наличие - Отсутствие в -Наличие психологически Отсутствие учителя-
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климат педагога- 
психолога в 
образовательной 
организации.
- 100% охвата 
прохождение СПТ. 
-Реализация психолого­
педагогических 
программ для всех 
участников 
образовательного 
процесса.

организации учителя- 
дефектолога.

благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся и педагогов. 
-Понимание и 
заинтересованность 
управленческой команды 
школы в построении 
эффективной системы 
психолого-педагогического 
сопровождения 
образовательного процесса.

дефектолога

Образовательная
среда

-Создание цифровой
образовательной
среды.
-Сформированы 
коллегиальные 
органы управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
«Об образовании в 
Российской 
Федерации», 
предусмотренные 
уставом
образовательной
организации.

-Недостаточная 
материально- 
техническая база школы.

- Понимание и 
заинтересованность 
управленческой команды в 
необходимости обновления 
материально-технической 
базы школы, активному 
использованию 
функциональных 
возможностей платформы 
Сферум.

-Отсутствие опыта участие в 
конкурсах грантовой поддержки. 
-Возрастные особенности 
педагогического коллектива, 
нежелание использовать 
функциональные возможности 
платформы Сферум.

3. М еханизм  реали зац и и  П р о гр ам м ы  разви ти я
3.1.Основные направления развития образовательной организации.

3.1.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 
направлению и ключевому условию.
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Планируемые результаты Возможные действия

Знание

Повышено качество образовательной деятельности, актуализированы 
локальные акты, материально-техническая база школы для 
проведения экспериментов, лабораторных работ и опытов, 
реализовано сетевое взаимодействие с образовательными 
организациями, в части реализации индивидуальных учебных планов 
обучающихся для профильного и углубленного изучения отдельных 
предметов.

Привлечение дополнительных источников финансирования, в том 
числе внебюджетных источников финансирования, участие в 
грантовых конкурсах.

Организация сетевого взаимодействия с общеобразовательными 
орагнизациями, организациями дополнительного образования по 
использованию материально-технической базы.

Повышение методической грамотности педработников по 
соблюдению принципов объективного оценивания.

Контроль соблюдение требований локальных актов, 
регламентирующих формы, порядок и периодичность текущего 
контроля, успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся.

Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки 
качества подготовки обучающихся.

Воспитание

Разработан, внедрен план по формированию управленческой 
команды, в том числе мероприятия по повышению уровня 
профессиональных компетенций управленческой команды.

Создан отряд волнтёров-экологов, участвующий в социально­
значимых проектах, привлечены сетевые партеры МОУ СЮН 
Кировского района Волгограда.

Создана рабочая группа и определен функционал специалиста 
курирующего организацию волонтерского движения школьников.

Заключен договор сетевого взаимодействия с организацией 
дополнительного образования экологической направленности.

Здоровье
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Разработан и внедрен алгоритм сетевой формы реализации 
программы школьного спортивного клуба.

Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы (материально-техническую 
базу)

Творчество

Скорректирован мониторинг интересов и способностей 
обучающихся по приоритетным направлениям.

Актуализирована система выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов обучающихся.

Привлечены сетевые партнеры для реализации дополнительных 
программ по технологическим направлениям.

Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно- 
исследовательской), иинженерно-технической деятельности.

Разработан локальный нормативный акт, регламентирующий 
мониторинг интересов обучающихся.

Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы (материально-техническую 
базу)

Учитель. Ш кольная команда

Разработана и внедрена программа персоницированного 
профессионального развития и роста профессиональной 
компетентности педагогического коллектива, обеспечивающая 
своевременную методическую подготовку.

Сформированы условия для прохождения учителями диагностики 
профессиональных компетенций (на различных уровнях): разработан 
единый график прохождения диагностики, план мероприятий по 
выявлению проф. затруднений педагогов)

Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 
затруднений и потребностей педагогов.

Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 
порядку, формам диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников образовательных организаций с 
возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201; 
разработать ИОМ педагогов; создать условия для повышения 
квалификации педагогов по программам из Федерального реестра.
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3.1.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

.л
'с
%

<dохл

иои(U
X
2

О , 0JноЯ
-к)

к
я<и
яя
Йсяс
Й
я

CDяиоЧо>>

«они<иосяяпоя
(Uяя
Йи

яя
йя
й

00

я
й
5яя I 
со и ся 
<и
£  
CD Я1сяяя
й
я

с

яяя
й
соя
я>ся
яяосяо

>Яян«ясяяося
CD£
J3я
CDя
CDся
CD

с

зЯоян«
CDосяя
яя
CDня
яояо
яя—.Рн

яяя
сяя

я
С Я  Sо
Йия
яяя
2яя

ноояяяноЗн
i-Q
t=!

(D Он
а

«яосяняои
я

Й ю
CDнояо

о
Й
5я
со
CDся

яяя
й
соя
CDся

Знание Точка
роста

Создать Повышено
условия качество
для образовательно
получения й деятельности,
обучающи актуализирован
мися ы локальные
качествен акты,
ного материально-
образован техническая
ИЯ, база школы для
достижен проведения
ИЯ экспериментов,
максим агь лабораторных
но работ и опытов,
возможны реализовано
X сетевое
образоват взаимодействие

5 лет О рганизация сетевого 
взаим одействие с М О У «Гимназия 
№  10» М О У  «Лицей №  10» 
К ванториум «П околение науки» 
М О У «Лицей №  10 «, ВолГу. по 
использованию  м атериально- 
технической базы.
П роведение разъяснительной 
работы  с обучаю щ им ися и 
родителям и (законны м и 
представителям и) о важности 
проф ильного обучения 
обучаю щ ихся в проф ессиональном  
сам оопределении.
П ривлечение внебю дж етны х
ф ондов (грантов, инвестиций).

О рганизация психолого­
педагогической диагностики  по 
вы явлению  образовательны х 
интересов и потребностей, 
способностей и талантов

Зам. 
директ 
ора по 
УВР

Освоение
обучающимися
образовательных
программ

Обеспечение
обучающихся
качественным,
доступным
образованием

Показатели 
результатов ГИА

У довлетворенност 
ь субъектов
качеством 
образовательной

Промежуто 
чный и 
итоговый 
мониторинг
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ельных
результато
в
обучающи
хся.

с
образовательны
ми
организациями, 
в части
реализации 
индивидуальны 
х учебных
планов 
обучающихся 
для
профильного и
углубленного
изучения
отдельных
предметов.



обучающихся.
Организация индивидуальной 
работы с родителями обучающихся 
по изучению образовательных 
запросов и ожиданий.
Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения предметов 
для развития способностей и 
профессионального 
самоопределения.
Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их 
родителями (законными
представителями) о необходимости 
углубленного изучения отдельных 
предметов для интеллектуального 
развития, подготовки к
продолжению обучения
образовательных организациях 
высшего и среднего
профессионального образования.

Создание условий для реализации 
ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых 
договоров, мониторинг.
Организация психолого­
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных 
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.
Организация индивидуальной______

деятельности

Сетевое
взаимодействие
между
образовательными
учреждениями,
обеспечивающее
высокую
продуктивнось
работы
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работы  с родителями обучаю щ ихся 
по изучению  запросов и ожиданий. 
Н азначение педагога-куратора для 
индивидуального  сопровож дения 
обучаю щ егося: консультирования 
по вы бору предметов ГИ А , по 
определен ию  проф иля, личного 
образовательного  м арш рута и т. д. 
И ндивидуальная работа с 
родителям и детей по принятию  
идей персонализации в
образовательной деятельности.

П ривлечение
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательны х организаций для 
углубленн ого  изучения отдельны х 
предм етов.
О бесп ечени е изучения учителям и 
технологии  критериального 
оценивания, адм инистративны й 
контроль внедрения/прим енения 
систем ы  критериального 
оценивания.
О бесп ечени е использования 
стандартизированны х соврем енны х 
контрольн ы х изм ерительны х 
м атериалов при проведении 
процедур внутренней оценки. 
О рганизация изучения и 
использования учителям и 
уни версальн ы х кодиф икаторов 
распределен ны х по классам 
проверяем ы х элем ентов содерж ания 
и требован и й  к результатам  
освоения образовательной 
програм м ы  разработанны х для______
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процедур оценки качества 
образования, разм ещ енны х на 
оф ициальном  сайте Ф И П И . 
О беспечение обучения учителей  
разработке надеж ны х и валидны х 
контрольны х изм ерительны х 
материалов, соответствую щ их 
требованиям  Ф ГО С , развитие 
умения составлять специф икацию  
контрольной/проверочной/диагност 
ической работы и достаточного  
количества параллельны х 
вариантов.
О рганизация работы  м етодических 
объединений по разработке и 
ф орм ированию  банка контрольны х 
изм ерительны х материалов,
организация внутренней экспертизы  
разработанны х учителям и
контрольны х изм ерительны х
материалов, обеспечение отсутствия 
ош ибок и некорректны х
ф орм улировок

П роведение обучаю щ их сем инаров 
с педагогическим и работникам и по 
преодолению  рисков получения 
необъективны х результатов. 
О рганизация адресной 
организационно-м етодической  
помощ и педагогическим  
работникам  по вопросам  
обеспечения объективной оценки 
качества подготовки обучаю щ ихся. 
О рганизация обучения на курсах 
повы ш ения квалиф икации по 
вопросам оценки качества
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подготовки обучаю щ ихся. 
П овы ш ение м отивации учителя, 
актуализация мер м орального и 
м атериального стим улирования 
педагогических работников к 
объективной оценке 
образовательны х достиж ений. 
С оздание систем ы  работы с 
одаренны м и детьм и, вклю чаю щ ую  
вы явление, поддерж ку и 
сопровож дение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 
П овы ш ение мотивации и интереса 
обучаю щ ихся к участию  в 
олим пиадном  движ ении. 
О беспечение разработки программ 
подготовки обучаю щ ихся к участию  
в олим пиадном  движ ении на всех 
уровнях от ш кольного до 
всероссийского.
О рганизация систем атической 
подготовки обучаю щ ихся к участию  
в олим пи адн ом  движ ении на всех 
уровнях от ш кольного до 
всероссийского.
О беспечение мотивации и интереса 
обучаю щ ихся к участию  в 
ш кольном туре ВСОШ .
А нализ результатов ш кольного 
этапа В С О Ш , прогнозирование 
результатов м униципального 
/региональн ого/ заклю чительного 
этапа.
С оздание систем ы  мер м орального и 
м атериального стим улирования 
педагогических работников, 
обеспечиваю щ их участие 
обучаю щ ихся в олим пиадном  ______
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движении.
С оздание системы  мер м орального и 
м атериального стим улирования 
обучаю щ ихся, в участвую щ их в 
олим пиадном  движ ении.

С оздание системы  м атериального и 
нем атериального стим улирования 
педагогических работников для 
проф ессионального развития и 
соверш енствования 
проф ессиональны х компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания 
обучаю щ ихся с ОВЗ, с 
инвалидностью .
О рганизация систем атического 
повы ш ения квалиф икации 
педагогов по вопросам 
проф ессионального развития и 
соверш енствования 
проф ессиональны х компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания 
обучаю щ им ися с О В З, с 
инвалидностью .
М одернизация м етодической 
службы  с целью  ф орм ирования 
пространства развития 
проф ессионально-личностны х 
ком петенций (предм етны е, 
м етодические, инф орм ационны е, 
цифровы е, психолого­
педагогические, ком м уникативны е 
и др .) педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучаю щ ихся с ОВЗ, с 
инвалидностью  для реш ения задач: -
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создание условий для организация 
неформального образования 
(вебинары, семинары, круглые 
столы, конференции, проблемные, 
творческие, научно- 
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.); актуализации 
значимости информального 
образования, самообразования и 
т.д.); -профилактика 
профессионального выгорания, 
готовности каждого 
педагогического работника к 
продуктивному решению новых 
педагогических задач; - 
методическое сопровождение 
педагогических работников с 
выявленными профессиональными 
дефицитами, - адаптация молодых 
специалистов к педагогической 
деятельности в условиях реализации 
программ инклюзивного 
образования; - внедрение системы 
(целевой модели) наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный характер, 
ориентированной на конкретного 
педагога для решения/преодоления 
его личностных, профессиональных 
и социальных проблем; - развитие 
форм «горизонтального обучения», 
профессионального взаимодействия 
(профессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объединения по 
разным направлениям деятельности, 
территориальные
предметные/межпредметные_______
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объединения, сетевы е пары, 
м еж ш кольны е творческие группы, 
меж ш кольны е педагогические 
советы  и др.); - взаим одействие с 
«ф лагм анам и образования», 
стаж ировочны м и, инновационны м и 
площ адкам и , образовательны м и 
организациям и, имею щ ими опы т 
достиж ения позитивны х 
результатов в обучении и 
воспитании обучаю щ ихся с ОВЗ, с 
инвалидностью . О беспечение 
соверш енствования 
проф ессиональны х компетенций и 
последую щ их действий по 
трансляция опы та образовательной 
организации в вопросах 
образования обучаю щ ихся с О ВЗ, с 
инвалидностью .
О рганизация м етодического 
сопровож дения педагогических 
работников, готовы х к трансляции 
опы та образовательной организации 
в вопросах образования 
обучаю щ ихся с О ВЗ, с 
инвалидностью  на семинарах, 
тренин гах , конф еренциях и иных 
м ероприятиях.
О рганизация систем ной
деятельности  по обеспечению  
достиж ения показателей,
п озволяю щ их трансляцию
эф ф ективного  опы та
образовательной  организации в 
вопросах  образования обучаю щ ихся 
с О В З, с инвалидностью : 
организация обм ена опы том с
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педагогическим и работникам и
других образовательны х
организаций по организационно- 
м етодическим  формам обучения 
детей с О ВЗ, с инвалидностью ; - 
организация участия
педагогических работников во 
внутриш кольны х обучаю щ их
мероприятиях по обсуж дению
вопросов обучения и воспитания 
обучаю щ ихся с О ВЗ, с 
инвалидностью  - на сем инарах,
тренингах, конференциях и др. - 
проведение м етодических
мероприятий; - участие в
м униципальны х/краевы х/ф едеральн 
ых м етодических собы тиях.
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2 Воспит
ание

«Бумеран 
г добра»

Актуализи
ровать
систему
воспитате
льной
деятельно
сти
средствам 
и развития 
волонтере 
кого
движения 
школьник 
ов и 
участия в 
социально

значимых,
экологиче
ских
проектах.

Создан отряд 
волонтёров- 
экологов, 
участвующий в 
социально­
значимых 
проектах, 
привлечены 
сетевые
партеры МОУ 
СЮН
Кировского
района
Волгограда.

5 лет Создание волонтерского отряда 
«Бумеранг добра», реализация 
проекта волонтерского движения. 
Обеспечение советником директора 
по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями информирования 
участников образовательных 
отношений о волонтерском 
движении и его значимости для 
формирования личности 
обучающихся.
Разработка в программе воспитания 
в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Добровольческая 
деятельность (волонтёрство)", 
определение целевых ориентиров 
гражданского воспитания, 
планирование мероприятий. 
Организация участия членов 
детского общественного 
объединения в волонтерских 
акциях.

Советы
ик
директ 
ора по 
воспита 
нию

Включенность 
всех основных 
субъектов 
образовательного 
процесса в участие 
в социально­
значимых 
проектах.

Формирование у 
100%
обучающихся 
патриотизма, 
гражданственност 
и, бережного 
отношения к 
природе

Диагностик
а
творческих
достижений

Ежемесячна
я
публикация 
информаци 
и о 
достижения
X
обучающих 
ся на 
официальн 
ых
информаци
онных
источниках
школы.

л
J Здоров

ье
«Террито
рия
здоровья
»

Сформиро
вать
здоровьес
берегающ
ую,
мотивиру 
югцую 
среду по 
средствам 
расширен

Привлечены
сетевые
партнеры
ДЮСШ
Олимпийского
резерва

5 лет Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации)в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 
Разработка в программе воспитания 
в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной

Советы
ик
директ 
ора по 
воспита 
нию

100% уровень 
знаний по 
вопросам здоровья 
и его сохранения.

На регулярной 
основе
сформирована
система

Ежегодный
мониторинг
системы
деятельност
и по
здоровьесбе
режению.

Анализ
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ИЯ
направлен
ИЙ
деятельно
сти
Ш кольног
о
спортивно 
го клуба 
через 
организац 
ню
сетевого
взаимодей
ствие.

деятельности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 
Организация привлечения 
специалистов из числа студентов 
вузов (4-5 курс).
Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подготовки, 
профессиональной переподготовки; 
направление выпускников на 
целевое обучение.
Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством сетевой 
формы реализации программы.

физкультурно-
оздоровительной
работы
образовательного
учреждения.

Участие в
физкультурно-
оздоровительных
мероприятиях на
муниципальном
уровне.

рисков по 
результатам 
мониторинг 
а.

Внесение 
изменений 
в план 
мероприяти 
й
реализации
программы
(при
необходимо
сти)

4 Творче
ство

«Террито
рия
успеха»

Совершен'
ствовать
систему
дополните
льного
образован
ия,
направлен
ную на
развитие
научно-
техническ
ого
творчеств 
а и
повышени 
е уровня 
техническ

Привлечены
сетевые
партнеры МОУ
ЦДТТ
Кировского
района
Волгограда.

5 лет Планирование при разработке 
программ, реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой с МОУ 
ЦДТТ Кировского района 
Волгограда, МОУ «Лицей № 10» 
Кванториум «Поколение науки»

Советн
ик
директ 
ора по 
воспита 
нию

Расширение 
спектра и 
направленности 
дополнительного 
образования

Диагностик
а
творческих
достижений
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ой
грамотное
ти
обучающи 
хся через 
организац
ИЮ
сетевого
взаимодей
ствия.

5 Учител
ь.
Школь
ная
команд
а

«Слепая
зона»,
«Точка
пересече
ниия»

Разработа 
ть и 
внедрить 
программ 

У
персониф
ицированн.
ого
профессио
нального
развития и
роста
профессио
нальной
компетент
ности
педагогич
еского
коллектив
а,
обеспечив
ающую

Разработана и
внедрена
программа
персоницирован
ного
профессиональн 
ого развития и 
роста
профессиональн
ой
компетентности 
педагогическог 
о коллектива, 
обеспечивающа 
я
своевременную
методическую
подготовку.

5 лет Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими кадрами 
по порядку формам диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
образовательных организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201.
Повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 
Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на профилактику 
профессионального выгорания, 
повышение мотивации 
педагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 
Разработка плана мероприятий по 
выявлению профессиональных 
затруднений и потребностей

Замест
итель
директ
ора по
УВР,
методи
ст
руково 
дители 
школьн 
ых МО

80% прохождения
педагогами
диагностики
профессиональных
компетенций

80%
педагогических
работников
пройдут
повышение
квалификации по
программам,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования

Ежеквартал
ьный
мониторинг
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своевреме
иную
методичес
кую
подготовк

У-



педагогов.
Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии 
профессиональной деятельности, на 
основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-лист). 
Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и 
дефицитов.
Разработка плана мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты. 
Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников. 
Обеспечение участия 
представителей управленческой 
команды в в формировании ИОМ 
педагога.
Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 
Проведение разъяснительных 
мероприятий по формированию у 
педагога понимания своих 
образовательно-профессиональных 
дефицитов и потребностей. 
Проведение мероприятий по 
повышению внутренней мотивации 
педагога при разработке и 
реализации ИОМ.
Организация мониторинга________
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удовлетворенности педагогов 
профессиональной деятельностью и 
методичсеким сопровождением. 
Осуществление административного 
контроля за организацией 
деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, 
разработки и реализации ИОМ. 
Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на повышение
мотивации педагогических
работников к прохождению 
диагностики профессиональных
компетенций.

Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации 
по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за три 
последних года.
Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, 
проведение информационно­
разъяснительной работы с 
педагогами о значении воспитания. 
Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях 
к профессиональной 
компетентности педагогических
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работников в сфере воспитания. 
О беспечение анализа / сам оанализа 
проф ессиональной деятельности  
педагогических работников в сф ере 
воспитания.
Ф орм ирование перспективного 
плана повы ш ение квалиф икации 
п едагогических работников в 
рам ках  по програм м ам  повы ш ения 
квалиф икации в сф ере воспитания, 
разм ещ енны м  в Ф едеральном  
реестре дополнительны х 
проф ессиональны х программ 
педагогического образования. 
О рганизация обучения 
педагогических работников по 
програм м ам  повы ш ения 
квалиф икации в сф ере воспитания, 
разм ещ енны м  в Ф едеральном  
реестре дополнительны х 
проф ессиональны х програм м  
педагогического образования. 
О рганизация адм инистративного 
контроля за организацией обучения 
п едагогических работников по 
програм м ам  повы ш ения 
квалиф икации в сф ере воспитания, 
разм ещ енны м  в Ф едеральном  
реестре дополнительны х 
п роф ессиональны х программ 
педагогического образования. 
В клю чение в индивидуальны е 
образовательны е м арш руты  
педагогов плана обучения по 
програм м ам  повы ш ения 
квалиф икации в сф ере воспитания, 
разм ещ енны м  в Ф едеральном  
реестре._____________________________
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В ы равнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повы ш ение мотивации 
к обучению  по дополнительны м  
проф ессиональны м  програм м ам  в 
сф ере воспитания.

О беспечение прохож дения 
диагностики  управленческих 
ком петенций в области управления 
процессам и, ресурсами, кадрами, 
результатам и, инф орм ацией всеми 
членам и управленческой команды  
(в случае недоступности 
стандартизированны х оценочны х 
процедур пройти сам одиагностику 
проф ессиональны х деф ицитов на 
основании рефлексии 
проф ессиональной деятельности 
и/или диагностику 
проф ессиональны х деф ицитов на 
основании экспертной оценки 
практической (предм етно­
м етодической/управленческой) 
деятельности  с привлечением  
специалистов других ш кол). 
П роведение анализа имею щ ихся 
програм м  дополнительного 
проф ессионального образования 
региональн ы х институтов развития 
образования/институтов повы ш ения 
квалиф икации, программ, 
разм ещ енны х в Ф едеральном  
реестре.
О беспечение адресного подхода со 
стороны  руководителя 
образовательной организации.
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проведение инф орм ационно­
разъяснительной работы  с членами 
управленческой  команды . 
Ф орм ирование перспективного 
плана повы ш ение квалиф икации 
членов управленческой  команды по 
програм м ам  повы ш ения 
квалиф икации, разм ещ енны м  в 
Ф едеральном  реестре 
дополнительны х проф ессиональны х 
программ педагогического 
образования.
С оздание условий для обучения 
управленческих кадров в 
регулярном  обучении по
програм м ам  повы ш ения
квалиф икации, разм ещ енны м  в 
Ф едеральном  реестре
дополнительны х проф ессиональны х 
программ.

3.2. Основные этапы Программы развития:

Программа развития реализуется с 2024 по 2029 год. Срок реализации 5 лет.

К 2029 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качественных) показателей по магистральным направлениям, 
ключевым условиям проекта «Ш кола М инпросвещения России». Ш кола приблизится к высокому уровню, и из возможных 212 баллов панирует 
достижение 196 баллов (по первичной самодиагностике -  163).

Подготовительный этап 

(май-август 2024 года)

-Аналитико-диагностическая деятельность.

-Анализ состояния образовательного процесса, условий 
функционирования учреждения. Определение стратегии тактики 
развития школы.
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- Формирование необходимых рабочих групп. Определение областей 
ответственности функционала. Подготовка необходимых локальных 
актов.

- Информационно-просветительская деятельность среди педагогической 
и родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 
образовательной деятельности школы.

- Корректировка и актуализация относительно выявленных дефицитов, 
действующих программ и проектов. Формирование новых программ, 
проектов ориентированных на исключение выявленных дефицитов в 
рамках самодиагностики.

Этап реализации 

(2024-2025/2025-2026/2026-2027/2027-2028 учебные года)

- Практико-ориентированная деятельность.

-Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития.

- Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы развития 
по магистральным направлениям, ключевым условиям.

-Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения 
мероприятий Программы развития.

-Корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности.

-Достижение школой возможного уровня соответствия статусу «Ш кола 
Минпросвещения России»

Обобщающий этап 

(2028-2029 учебный год)

-Аналитико-обобщающая деятельность.

- Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения 
мероприятий дорожной карты, подпрограмм, проектов Программы 
развития.

- Обработка и интерпретация данных за весь период реализации 
Программы развития, анализ динамики результатов, соотнесение
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результатов с поставленными целями и задачами.

-Трансляция полученных результатов, итогов реализации Программы 
развития микросоциуму, родительской общественности.

-Диссимиляция положительного опыта.

-Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы, 
постановка новых стратегических задач развития.

3.3. Дорожная карта реализации Программы развития.

Магистральное
направление/ключевое

условия

Задачи М ероприятия по 
переходу на 

следующий уровень

Планируемый
результат

Срок реализации Ответственный

Знание Создание условий
для получения
обучающимися
качественного
образования,
достижения
максимально
возможных
образовательных
результатов
обучающихся.

Актуализация
локальных актов
регламентирующих
оценку и учет
образовательных
достижений
обучающихся

Повышено качество 
образовательной 
деятельности, 
актуализированы 
локальные акты, 
материально- 
техническая база' 
школы для 
проведения 
экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов, реализовано 
сетевое
взаимодействие с 
образовательными

Май -  июнь 2024г. Зам. директора по 
УВР

Развитие
внутришкольной
системы
профессионального 
роста и развития.

2024г.-2028 г. Зам. директора по 
УВР
Методист 
Руководители 
школьных МО

Проведение
разъяснительной
работы
(индивидуальной,

Зам. директора по 
УВР
Педагог-психолог

59



групповой)с 
обучающимися, 
родителями 
(законными 
представителями) о 
важности 
углубленного 
изучения предметов 
для развития 
способностей и 
профессионального 
самоопределен ия.

организациями, в 
части реализации 
индивидуальных 
учебных планов 
обучающихся для 
профильного и 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов.

Внедрение сетевой 
формы реализации 
индивидуальных 
учебных планов 
профильного, 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов

М ай-сентябрь 2024г. Зам. директора по 
УВР

Воспитание Актуализировать 
систему 
воспитательной 
деятельности 
средствами развития 
волонтерского 
движения школьников 
и участия в социально­
значимых, 
экологических 
проектах.

Создание рабочей 
группы по реализации 
проекта «Бумеранг 
добра»

Создана рабочая
группа и определен
функционал
специалиста
курирующего
организацию
волонтерского
движения
школьников.

Создан отряд 
волнтёров-экологов,

Май 2024г. Советник директора
по воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями
Педагог-организатор

Реализация проекта 
«Бумеранг добра»

2024г.-2028г.

Заключение договора 
сетевого
взаимодействия с 
МОУ СЮН 
Кировского района

Февраль 2024г. Зам. директора по 
УВР
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Волгограда участвующий в 
социально-значимых 
проектах, привлечены 
сетевые партеры 
МОУ СЮН 
Кировского района 
Волгограда.

Здоровье Сформировать 
здоровьесберегающую, 
мотивирующую среду 
по средствам 
расширения 
направлений 
деятельности 
Школьного
спортивного клуба 
через организацию 
сетевого 
взаимодействие.

Разработка единого 
календарного плана 
спортивных 
мероприятий школы

Разработан и внедрен 
алгоритм сетевой 
формы реализации 
программы 
школьного
спортивного клуба. 
Привлечены сетевые 
партнеры ДЮСШ 
Олимпийского 
резерва.

Август 2024г. Советник директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 
Учитель физической 
культуры

Внедрение алгоритма 
сетевой формы 
реализации
программы школьного 
спортивного клуба.

Май-август 2024г Советник директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 
Учитель физической 
культуры

Заключение договора 
сетевого
взаимодействия с 
МОУ ДЮСШ 
Кировского района 
Волгограда

Сентябрь 2024г. Зам. директора по 
УВР

Творчество Совершенствовать Скорректировать и Скорректирован Май -  август 2024г. Советник директора
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систему
дополнительного 
образования, 
направленную на 
развитие научно- 
технического 
творчества и 
повышение уровня 
технической 
грамотности 
обучающихся через 
организацию сетевого 
взаимодействия.

провести мониторинг
интересов и
способностей
обучающихся, для
определения
приоритетного
направления
дополнительного
образования

мониторинг 
интересов и 
способностей 
обучающихся по 
приоритетным 
направлениям.

Актуализирована 
система выявления, 
поддержки и 
развития
способностей и
талантов
обучающихся.

Привлечены сетевые 
партнеры МОУ ЦДТТ 
Кировского района 
Волгограда. для 
реализации 
дополнительных 
программ по 
технологическим 
направлениям.

по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями

Актуализировать 
систему выявления, 
поддержки и развития 
способностей, 
талантов 
обучающихся.

Май -  август 2024г. Советник директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями

Заключение договора 
сетевого
взаимодействия с 
МОУ ЦДТТ 
Кировского района 
Волгограда, для 
реализации 
дополнительных 
программ по 
технологическим 
направлениям.

Сентябрь 2024г. Зам. директора по 
УВР

Учитель.
Ш кольная команда

Разработать и внедрить 
программу
персонифицированного

Создание рабочей 
группы по реализации 
проекта «Слепая зона»

Разработана и 
внедрена программа 
персоницированного •

Май -  август 2024г. Зам. директора по 
УВР
Методист
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профессионального
развития и роста
профессиональной
компетентности
педагогического
коллектива,
обеспечивающую
своевременную
методическую
подготовку.

Реализация проекта
«Слепая зона»

Создание рабочей
группы по реализации
проекта «Точка
пересечения»
Реализация проекта
«Точка пересечения»

Организация
повышения
квалификации
педагогов и
управленческой
команды в сфере
воспитания
Создание условий для
прохождения
повышения
квалификации
педагогов по
программам из
Федерального реестра.
Разработка плана
мероприятий по
выявлению
профессиональных
затруднений и
потребностей
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профессионального
развития и роста
профессиональной
компетентности
педагогического
коллектива,
обеспечивающая
своевременную
методическую
подготовку.

Сформированы 
условия для
прохождения 
учителями 
диагностики 
профессиональных 
компетенций (на 
различных уровнях): 
разработан единый 
график прохождения 
диагностики, план 
мероприятий по
выявлению проф. 
затруднений 
педагогов)

2024г.-2028г. Зам. директора по 
УВР
Методист

Май -  август 2024г. Зам. директора по 
УВР
Методист

2024г.-2028г. Зам. директора по 
УВР
Методист

2024г.-2025 уч.г. Зам. директора по 
УВР
Методист

2024г.-2025 уч.г. Директор МОУ
Зам. директора по
УВР
М етодист

Май -  август 2024г. Зам. директора по 
УВР
Методист



педагогов.

Проведение
разъяснительной
работы с
педагогическими
кадрами по порядку,
формам диагностики
профессиональных
дефицитов
педагогических
работников
образовательных
организаций с
возможностью
получения
индивидуального
плана в соответствии с
распоряжением
Минпросвещения
России от 27.08.2021
№ Р-201;
Разработка ИОМ 
педагогов
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Август 2024г. Директор МОУ
Зам. директора по
УВР
Методист

2024г.-2025 уч.г. Зам. директора по 
УВР
Методист



4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития

№ Задачи Ожидаемы й результат Количественные/качественные
показатели

1 Создать условия для получения 
обучающимися качественного 
образования, достижения максимально 
возможных образовательных 
результатов обучающихся.

Созданы условия для получения 
обучающимися качественного 
образования, достигнуты максимально 
возможные образовательные результаты 
обучающихся.

-Обеспечено 100% обучающихся 
качественным образованием, в соответствии 
с требованиями федерального 
государственного стандарта.

-100% освоения обучающимися 
образовательных программ

-Наличие у всех обучающихся равных 
возможностей доступа к современным 
образовательным ресурсам

-Качественные показатели результатов ГИА 
не ниже показателей по муниципалитету, 
региону

-Введен алгоритм по повышению 
объективности оценки образовательных 
результатов

2 Актуализировать систему 
воспитательной деятельности 
средствами развития волонтерского 
движения школьников и участия в 
социально-значимых, экологических 
проектах.

Актуализирована система воспитательной 
деятельности средствами развития 
волонтерского движения школьников и 
участия в социально-значимых, 
экологических проектах.

- Увеличение численности обучающихся, 
участвующих в социально-значимых, 
экологических проектов (не менее 35%)
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3 Сформировать здоровьесберегающую, 
мотивирующую среду по средствам 
расширения направлений 
деятельности Ш кольного спортивного 
клуба через организацию сетевого 
взаимодействие.

Сформирована здоровьесберегающая, 
мотивирующая среда по средствам 
расширения направлений деятельности 
Ш кольного спортивного клуба через 
организацию сетевого взаимодействие.

-Увеличение количества обучающихся в 
системе внешкольного дополнительного 
образования (не менее 35%)

-  Увеличение договоров о сотрудничестве, 
партнерских проектов, ориентированных на 
рост социальной компетентности 
обучающихся.

4 Совершенствовать систему 
дополнительного образования, 
направленную на развитие научно- 
технического творчества и повышение 
уровня технической грамотности 
обучающихся через организацию 
сетевого взаимодействия.

Усовершенствована система 
дополнительного образования, 
направленная на развитие научно- 
технического творчества и повышение 
уровня технической грамотности 
обучающихся через организацию сетевого 
взаимодействия.

-Внедрение мониторинга интересов и 
способностей обучающихся.

-Расширение (обновление) перечня 
дополнительных образовательных услуг и 
увеличение количества занятых учащихся 
дополнительным образованием внутри 
школы (не менее 80%)

Включение 100% обучающихся в 
творческую, социально-значимую 
деятельность в рамках «Движения первых» 
(детских инициатив)

5 Разработать и внедрить программу 
персонифицированного 
профессионального развития и роста 
профессиональной компетентности 
педагогического коллектива, 
обеспечивающую своевременную 
методическую подготовку.

Разработана и реализована программа 
персонифицированного 
профессионального развития и роста 
профессиональной компетентности 
педагогического коллектива, 
обеспечивающая своевременную 
методическую подготовку.

-Повышение доли педагогических кадров 
прошедших диагностику профессиональных 
компетенций (не менее 65%)

-Повышение уровня квалификации 
педагогических работников (100%)

-Повышение доли педагогов, включенных в 
конкурсное движение (не менее 15%)

-Увеличение количества педагогов с первой и
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высшей квалификационной категорией (не 
менее 10%)

Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям, ключевым 
условиям школа приблизиться к высокому уровню, будет соответствовать единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 
организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть 
следующими:

Магистральные
направления/ключевые

условия

Мах количество 
баллов согласно 
Проекта «Ш кола 
Минпросвещения 

России»

2023-2024 уч.г.
(факт, при 

прохождении  
первичной  

диагностики)

2024-2025
уч.г.

2025-2026
уч.г.

2026-2027
уч.г.

2027-2028
уч.г.

2028-2029
уч.г.

Знание 53 40 41 42 44 46 48

Воспитание 22 20 21 21 21 21 22

Творчество 29 25 26 26 27 28 29
Профориентация 14 12 12 13 13 13 14

Здоровье 22 20 21 21 21 21 22
Учитель. Ш кольная 
команда

32 27 28 28 29 30 31

Школьный климат 19 18 18 19 19 19 19
Образовательная среда 21 17 17 18 19 20 21

5. М ониторинг Программы Развития
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Направление
мониторинга

Критерии, показатели 
эффективности

Формы, методики 
отслеживания, изучения

Сроки Ответственные

М аги стр ал ьн о е  н ап равлен и е  «Знание»
О своение обучаю щ им ися 
образовательны х программ:
- о ц е н к а  индивидуального 
продвиж ения обучаю щ егося 
в освоении программы  
учебного  предм ета,
- оценка уровня достиж ения 
обучаю щ им ися тем атических 
планируем ы х результатов по 
учебном у предм ету,
-анализ результатов 
накопленной оценки  и 
результатов вы полнения 
тем атических  проверочны х 
работ.
Основание: О О П  Н О О , О О П  
О О О  и О О П  ООО, 
м отивирую щ ий м ониторинг

100% освоение 
обучаю щ им ися 
образовательны х програм м ; 
не м енее -  50%  - качество 
знаний

А нализ текущ ей и 
тем атической  оценки

А нализ успеваем ости и 
качества знаний по итогам 
ученой четверти (полугодия), 
учебного  года

В соответствии с рабочей 
програм м ой учителя

4 раза в год

Зам еститель директора по У В Р 
У чителя-пред метники

П оказатели результатов ГИА:
- ОГЭ,
- ЕГЭ,
- ГВЭ.

Основание: ОО П  НОО, ООП 
ООО и О О П  СОО, 
аккредитационны й 
мониторинг, мотивирую щ ий 
мониторинг.

100% вы пускников 9-х 
и 11-х классов получаю т 
аттестат об образовании, в 11 - 
х классах  -  наличие 
м едалистов.

А нализ результатов ГИА А вгуст Зам еститель д и ректора по УВР

П оказатели результатов ВПР 
и ф ункциональной 
грамотности.

О бъективны е результаты  
ВПР, качество успеваем ости  — 
не ниж е 90% , качество знаний 
-  не ниже 50%.

А нализ результатов ВП Р и 
ф ункциональной грамотности

По графику М етодист

В ы явление уровня 
сформированное™ :

Не менее 80%  обучаю щ ихся 
со средним , повы ш енны м  и

А нализ продуктов 
деятельности обучаю щ ихся

По графику ОО Зам еститель директора по УВР
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- цифровой грам отности ,
-естественнонаучной
грам отности ,
-м атем атической  грам отности 
и т.п. в соответствии с 
требованиям и ФОП ООО.

вы соким  уровнем 
сф орм ированности  указанной 
грам отности .

К ачество реализации А О О П  
соответствую щ его вида и 
уровня.
Основание: А О О П
соответствую щ его уровня 
образования и вида.

100%  освоение 
обучаю щ им ися с О ВЗ А О О П

А нализ письм енны х и устны х 
работ, анализ текущ ей 
успеваем ости  обучаю щ ихся с 
ОВЗ

Д ва раза 
в год: 

декабрь и 
май

Зам еститель директора по УВР 
П едагоги реализую щ ие А О О П

Д оля обучаю щ ихся, 
охваченны х олим пиадны м  
движ ением  (на разны х 
уровнях)

30%  обучаю щ ихся 
вклю ченны х в олим пиадное 
движ ени е (на разных 
уровнях)

А нализ отчетов руководителей 
М О

1 раз в год М етодист

Н аличие победителей и 
призеров этапов 
В сероссийской олим пиады  
ш кольников

Н е м енее 10% от общ его 
количества принявш их 
участие • во В сероссийской 
олим пиады  ш кольников

А нализ отчетов руководителей 
М О  -  на уровне ОО, анализ 
результатов -  на остальн ы х 
уровнях

1 раз в год 
(май)

М етодист

Д оля обучаю щ ихся 
вклю ченны х в 
исследовательскую , 
проектную  деятельность. 
Основание: О О П  НОО, ООП 
О О О  и О О П  ООО

70%  обучаю щ ихся 
вклю ченны х в 
иссл едо вател ьску ю, 
проектную  деятельность

А нализ продуктов проектной и 
исследовательской 
деятельности  обучаю щ ихся

1 раз в год Зам еститель директора по УВ Р 
М етодист 

К лассны е руководители 
У  ч ителя-предм етни ки

А даптационны й период 
обучаю щ ихся 1-х, 5-х и 10-х 
классов, а такж е вновь 
приняты х обучаю щ ихся в 
течение учебного года.

100% адаптация обучаю щ ихся 
в О О

Д иагностика, наблю дение, 
беседы  с участни кам и 
образовательны х отнош ений, 
анализ посещ енны х занятий, 
коррекционно-развиваю щ ие 
занятия

О ктябрь 
В течение года

К лассны е руководители 
П едагог-пс ихол о г 

С оциальны й педагог

А даптационны й период 
обучаю щ ихся е О ВЗ

100%  адаптация 
обучаю щ ихся с О В З в ОО

Т естирование, наблю дение, 
беседы  с участникам и 
образовательны х отнош ений, 
анализ посещ енны х занятий, 
анкети рован ие родителей 
(закон н ы х представителей)

О ктябрь 

2 раза в год

К лассны й руководитель, 
педагог-психолог, 

социальны й педагог, 
м етодисты
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В ы явление образовательны х 
интересов и потребностей 
обучаю щ ихся, вы явление 
доли обучаю щ ихся с рисками 
учебной неуспеш ное™ .

П овы ш ение уровня 
м отивации учения 
обучаю щ ихся, сниж ение 
уровня тревож ности 
обучаю щ ихся

Т ести рование или 
анкетирование ш кольников

2 раза в год (сентябрь, май) К лассны е руководители 
П едагог-психолог 

У чителя-предм етники

В ы явление м отивации учения 
и эм оци онального  отнош ения 
к учению  обучаю щ ихся 6-8-х 
классов.

П овы ш ение уровня 
м отивации учения 
подростков

Тестирование или 
анкетирование ш кольников

1 раз в год К лассны е руководители 
П едагог-психолог

Д и нам и ка качества 
индивидуальны х показателей 
обучаю щ ихся, в том  числе во 
внеурочной деятельности.

Д оля обучаю щ ихся -  
победителей и призеров 
м униципальны х, 
региональны х,
всероссийских и 
м еж дународны х конкурсов

А нализ достиж ений 
обучаю щ ихся

1 раз в год С оветник директора по 
воспитанию  
М етодист

У довлетворенность 
родителям и (законны м и 
представителям и) качеством 
образовательны х услуг, 
вклю чая родителей 
обучаю щ ихся с О ВЗ, с 
инвалидностью .

У довлетворенность 
родителям и (законны м и 
представителям и) детей  с 
О В З • качеством  
образовательны х услуг не 
м енее 85%

А нкетирование М ай П едагог-психолог 
С оциальны й педагог

М агистральное направление «Здоровье»
О бесп ечени е горячим 
питанием  в ОО

Не менее 70%  обучаю щ ихся 
обеспечены  горячим 
питанием  в 1 -11-х классах

О тчеты И ю нь О тветственны й 
за питание

М они тори нг ф изического 
здоровья обучаю щ ихся 2 -1 1-х 
классов

С табильны е показатели или 
отсутствие отрицательной 
динам ики  (по сравнению  с 
прош лы м  учебны м  годом)

В ы полнение нормативов 
(тестирование)

2 раза в год 
(сентябрь и май)

У чителя ф изической 
культуры

В клю чение участников 
образовательны х отнош ений 
в мероприятия, акции, 
програм м ы , партнёрские 
проекты  по программе 
здоровьесбереж ения

Не менее 80% обучаю щ ихся, 
не менее 30%  родителей 
(законны х представителей)

О прос классны х 
руководителей

1 раз в год С оветник директора по 
воспитанию  

П едагог-ор ган изатор

Д оля обучаю щ ихся, У величени е доли А нализ докум ентации 1 раз в год С оветник директора по
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постоянно посещ аю щ их 
занятия, в рам ках  реализации 
програм м  дополнительного 
образования в области 
ф изической культуры  и 
спорта в О О

обучаю щ ихся до 35%  или 
стабильн о повы ш енны е 
показатели

воспитанию  
П едагог-орган изатор

Д оля обучаю щ ихся 
участни ков м ассовы х 
ф изкультурно-спортивны х 
м ероприятий
("П рези ден тские состязания", 
"П резидентские спортивны е 
игры ")

Не менее 30%  обучаю щ ихся 
на ш кольном  уровне, не 
менее 5%  на муниципальном  
уровне

А нализ докум ентации 1 раз в год У читель ф изической 
культуры

Д оля обучаю щ ихся 
участников В сероссийского 
ф изкультурно-спортивного  
ком п лекса «Готов к труду и 
обороне».

Не м енее 10-30%  
обучаю щ ихся, получивш их 
знак В Ф С К  "ГТО"

А нализ статистических 
данны х

1 раз в год У читель ф изической 
культуры

Д инам и ка заболеваний 
О РВ И , гриппом , К О В И Д -19 
(обучаю щ иеся, педагоги)

С таби льн о низкие показатели 
или ум еньш ение количества 
обучаю щ ихся и педагогов с 
заболеваниям и различного 
рода (по сравнени ю  с 
прош лы м учебны м  годом)

А нализ статистических 
данны х

1 раз в год Зам еститель директора по 
У В Р

М агистральное направление «Творчество»
Д оля обучаю щ ихся, 
охвачен ны х дополнительны м  
образованием  в рам ках ОО

О т 50 до 80%  обучаю щ ихся 
охвачены  дополнительны м  
образованием

А нализ докум ентации 1 раз в год: октябрь С оветник ди ректора по 
воспитанию

Д оля обучаю щ ихся, 
охваченны х дополнительны м  
образованием  вне ш колы

С 25%  до 35%  обучаю щ ихся 
охвачены  дополнительны м  
образованием

А нализ докум ентации 1 раз в год: октябрь С оветник ди ректора по 
воспитанию

Д оля обучаю щ ихся, 
участвую щ их в конкурсах, 
ф естивалях, конференциях и 
соревнованиях различного 
уровня (ш кольном ,

П озитивная динам ика или 
стабильны е показатели 
(общ ий охват - от 25 до  50% )

А нализ творческих 
достиж ений обучаю щ ихся

Ию нь С оветник ди ректора по 
воспитанию  

М етодист
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м униципальном ,
региональном ,
всероссийском)
Д оля победителей, призёров, 
лауреатов, диплом антов 
конкурсны х мероприятий, 
ф естивалей, конференций, 
соревнований различного 
уровня (ш кольны й, 
м униципальны й, 
региональны й, 
всероссийский)

Результативное участие 
обучаю щ ихся в конкурсны х 
м ероприятиях разного уровня 
(позитивная динам ика или 
стабильны е повы ш енны е 
показатели)

А нализ творческих 
достиж ений обучаю щ ихся

Ию нь С оветник директора по 
воспитанию  

М етодист

В ы явление интересов и 
потребностей или уровня 
творческой активности 
обучаю щ ихся

П реобладание обучаю щ ихся с 
вы соким  и средним  уровнем  
творческой  активности

Т естирование или 
анкетирование

1 раз 
в 2 года

С оветник директора по 
воспитанию  

М етодист

М аги стр альн о е  н ап равл ен и е  «В оспитание»
Д иагностика уровня 
социальной активности 
обучаю щ ихся: доля 
вовлеченности обучаю щ ихся 
в социально-значим ы е 
проекты  (в том числе детей 
О ВЗ, детей-инвалидов)

В клю чение в мероприятия 
проектов не менее 60%  
обучаю щ ихся, а такж е не 
м енее 50%  детей  с О ВЗ, 
детей-инвалидов

А нализ конкретны х ситуаций 1 раз в год С оветник директора по 
воспитанию

Д иагностика уровня развития 
организаторских и 
творческих способностей 
обучаю щ ихся

Не менее 60%  обучаю щ ихся 
и м ею т средний и 
повы ш енны й уровень

Т естирование или 
анкетирование

1 раз 
в 2 года

С оветник директора по 
воспитанию  

П едагог-психолог

Д оля родителей (законны х 
представителей), вклю ченны х 
в ж изнедеятельность ОО и 
реализацию  ООП 
соответствую щ его уровня

В клю чение в мероприятия 
соци альн ы х проектов не 
менее 30%  родителей 
(законны х представителей). 
В клю чение в мероприятия 
рабочей программы  
воспитания не м енее 75%  
родителей (законны х 
представителей).

О прос классны х 
руководителей

1 раз в год С оветник директора по 
воспитанию
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Д оля обучаю щ ихся, 
вклю ченны х в творческую , 
социально-значим ую  
деятельность в рам ках 
ш кольного сам оуправления, 
детски х инициатив, 
волонтерских объединений, 
первичного отделения РДДМ  
"Д виж ения первы х", проекта 
"О рлята России","Больш ая 
перемена".

Н е менее 80% обучаю щ ихся А нализ докум ентации 1 раз в год С оветник директора по 
воспитанию

В ы явление динам ики 
поведения ш кольников, 
отнош ение обучаю щ ихся в 
классном  коллективе, 
отнош ение обучаю щ егося к 
педагогу и т.п.
Основание: требования Ф О П  
НОО, Ф О П  О О О , Ф О П  СОО.

П озитивная д и н ам и ка или 
стабильно повы ш енны е 
показатели

А нкетирование обучаю щ ихся 1 раз в год К лассны е руководители

М ониторинг ценностны х 
ориентаций обучаю щ ихся 5- 
10-х классов.

О просник 1 раз в год П едагог-психолог 
С оциальны й педагог

М агистральное направление «П рофориентация»
Д оля обучаю щ ихся, 
участвую щ их в 
м оделирую щ их 
п роф ессиональны х пробах и 
тестированиях, в 
п роф ессиональны х пробах на 
региональны х площ адках

Не менее 510%  обучаю щ ихся, 
участвую щ их в 
м оделирую щ их 
п роф ессиональны х пробах и 
тестированиях, в 
п роф ессиональны х пробах на 
региональны х площ адках

А нализ конкретны х ситуаций 1 раз в год С оветник директора по 
воспитанию  

К лассны й руководитель

Д оля обучаю щ ихся, 
посетивш их экскурсии на 
предприятиях

Не менее 80%  от общ его 
числа обучаю щ ихся старш их 
классов

А нализ конкретны х ситуаций 1 раз в год С оветник директора по 
воспитанию  

К лассны й руководитель
Доля обучаю щ ихся, 
посетивш их экскурсии в 
организациях С П О  и ВО

Не менее 80%  от общ его 
числа обучаю щ ихся старш их 
классов

А нализ конкретны х ситуаций 1 раз в год С оветник директора по 
воспитанию  

К лассны й руководитель
Доля обучаю щ ихся Не менее 25-30% А нализ конкретны х ситуаций 1 раз в год С оветник директора по
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посещ аю щ их занятия по 
програм м ам  дополнительного  
образования, направленны х 
на проф ориентацию

воспитанию  
К лассны й руководитель

Д оля вы пускников, 
поступаю щ их в учебны е 
заведения

Н е м енее 90% А нализ докум ентации 
(подтверж даю щ их 

докум ентов)

1 раз в год Зам еститель директора по 
У В Р 

М етодист
Д оля вы пускников, 
поступивш их в организации 
проф ессионального 
образования согласно 
особенностям  учебного плана 
О О  и содерж ания 
ин дивидуального учебного 
плана

Не менее 75% -85% А нализ докум ентации 
(подтверж даю щ их 

докум ентов)

1 раз в год Зам еститель директора по 
У В Р 

М етодист

М агистральное направление «Учитель. Ш кольная команда»
Д оля педагогов, прош едш их 
обучение по программам 
повы ш ения квалиф икации 
предм етной направленности

100% педагогов за  три 
последних года

Д окум ентальны й анализ 
(наличие соответствую щ их 

удостоверений)

2 раза в год М етодист

Д оля педагогов, прош едш их 
обучение по программам 
повы ш ения квалиф икации, 
разм ещ енны м  в Ф едеральном  
реестре дополнительны х 
п роф ессиональны х программ 
(в том  числе по инструм ентам  
ЦО С, педагоги-психологи, 
управленческая команда)

О т 50 до 80 и более %  
педагогических работников за 
три последних года

Д окум ентальны й анализ 
(наличие соответствую щ их 

удостоверений)

2 раза в год М етодист

Д оля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прош едш их обучение 
по програм м ам  повы ш ения 
квалиф икации в сф ере 
воспитания (за три последних 
года)

Не м енее 80% педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прош едш их обучение 
по програм м ам  повы ш ения 
квалиф икации в сф ере 
воспитания

Д окум ентальны й анализ 
(наличие соответствую щ их 

удостоверений)

1 раз в год М етодист

Д оля педагогических 100% педагогических Д окум ентальны й анализ 1 раз в год О тветственны й по ТБ
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работников и управленческих 
кадров, прош едш их обучение 
по оказанию  первой помощ и 
(за три последних года)

работников и управленческих 
кадров, прош едш их обучение 
по оказанию  первой пом ощ и

(наличие соответствую щ их 
удостоверений)

Д оля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прош едш их обучение 
по организации работы  с 
обучаю щ им ися с О В З (за три 
последних года)

90% -100% педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прош едш их обучение 
по организации работы  с 
обучаю щ им ися с О ВЗ

Д окум ентальны й анализ 
(наличие соответствую щ их 

удостоверений)

1 раз в год М етодист

М ониторинг м етапредм етны х 
ком петенций педагогов

П овы ш ение уровня 
проф ессиональны х 
ком петенций учителей  по 
проблем ны м  направлениям

А нкетирование или 
тестирование 

(двухуровневая анкета)

О дин раз 
в 2 года: 

январь 2025, 
январь 2027

Зам еститель директора по 
УВР

Д оля педагогов, прош едш их 
обучение по дополнительны м  
проф ессиональны м  
програм м ам , направленны х 
на ф орм ирование у 
обучаю щ ихся навыков, 
обеспечиваю щ их 
технологических суверенитет 
страны  (м атем атика физика, 
химия, биология, 
инф орм атика)

Б олее одного учителя из 
числа учителей-предм етников 
(м атем атика физика, хим ия, 
биология, инф орм атика)

Д окум ентальны й анализ 
(наличие соответствую щ их 

удостоверений)

1 раз в год М етодист

Д оля педагогов, владею щ их 
м етодологией ведения 
проектной и 
исследовательской 
деятельности

100% педагогических 
работников

Т естирование или 
анкетирование

1 раз в год Зам еститель директора по 
У В Р

Д оля педагогов прош едш их
диагностику
проф ессиональны х
ком петенций (ф едеральной,
региональной,
сам одиагностикой)

Не менее 20-30% Т естирование 1 раз в год Зам еститель директора по 
УВ Р

Д оля педагогов, для которы х 
по результатам  диагностики

О т 3 до 10% и более А нализ
персониф ицированны х

1 раз в год Зам еститель директора по 
УВ Р
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разработаны  индивидуальны е 
м арш руты

программ

Д оля педагогов, вклю ченны х 
в конкурсное движ ение на 
разны х уровнях

П овы ш ение с 5 до 15 % от 
числа педагогов, 
участвую щ их в конкурсны х 
м ероприятиях различного 
уровня

Д окум ентальны й анализ 
(наличие соответствую щ их 

сертиф икатов, диплом ов, 
грамот)

1 раз в год Зам еститель директора по 
УВ Р 

М етодист

Д оля педагогов 
победителей, призёров, 
лауреатов, диплом антов 
конкурсны х мероприятий 
различного уровня

Н аличие победителей, 
призёров, лауреатов, 
диплом антов конкурсны х 
м ероприятий различного 
уровня

Д окум ентальны й анализ 
(наличие соответствую щ их 

сертиф икатов, диплом ов, 
грамот)

1 раз в год Зам еститель директора по 
УВ Р 

М етодист

Д оля педагогических 
работников, им ею щ их 
первую  или высш ую  
квалиф икационны е категории 
Основание: 
аккредитационны й 
м ониторинг, отчет по 
сам ообследованию

Д анны е не ниж е среднего 
показателя по региону

Д окум ентальны й анализ 
(наличие соответствую щ их 

приказов 
О БЛ К О М О БРА ЗО В А Н И Я )

1 раз в год М етодист

К лю чевое условие « Ш к о л ьн ы й  кли м ат»
В ы явление уровня 
тревож ности  у вы пускников 
9-х и 11-х классов в ходе 
подготовки к ГИ А

Н изкий и пониж енны й 
уровень тревож ности  у 90- 
100% вы пускников ОО

Т естирование 1 раз в год П едагог-психолог

В ы явление м еж личностны х 
отнош ений в коллективе 
(социом етрия) в 5-х и 7-х 
классах

О тсутствие «изгоев» в 
классны х коллективах

О просник 1 раз в год П едагог-психолог 
К лассны й руководитель

Д иагностика психолого­
педагогической 
ком петентности педагогов 
О О  и родителей (законны х 
представителей) 
обучаю щ ихся

Не менее 80%  педагогов и 
обучаю щ ихся им ею т средний, 
повы ш енны й и высокий 
уровень психолого­
педагогической 
ком петентности

А нкетирование или 
тестирование, беседа, 

наблю дение

1 раз
в 2 года

П едагог-психолог

М ониторинг адаптации 
обучаю щ ихся к

Не менее 80%  обучаю щ ихся 
им ею т средний, повы ш енны й

А нкетирование или 
тестирование

1 раз в год П едагог-психолог
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образовательной  среде 
(эм оциональное, когнитивное 
благополучие в процессе 
обучения)

и вы сокий уровень адаптации 
к образовательной среде

Д и агн ости ка уровня 
успеш ности  обучаю щ ихся в 
образовательной 
деятельности

Н е менее 65%  обучаю щ ихся 
успеш ны  в образовательной 
деятельности

А нкетирование или 
тестирование

1 раз 
в 2 года

П едагог-психолог

Д и агн ости ка уровня 
конф ликтной культуры 
обучаю щ ихся и педагогов ОО

Н е м енее 80%  педагогов и 
обучаю щ ихся им ею т средний, 
повы ш енны й и вы сокий 
уровен ь конфликтной 
культуры

А нкетирование или 
тестирование

1 раз 
в 2 года

П едагог-психолог

В ы явление степени 
удовлетворенности  
участников образовательны х 
отнош ений системой 
психолого-педагогического 
сопровож дения

Н е менее 90 % обучаю щ ихся, 
70 %  родителей (законны х 
представителей)

А нкетирование или 
тестирование

1 раз в год С оветник директора по 
воспитанию

Ключевое условие «О бразовательная среда»
Д оля обучаю щ ихся, 
вы полняю щ их требования 
локальны х норм ативны х 
актов О О , реглам ентирую щ их 
ограничения использования 
м обильны х телеф онов 
обучаю щ им ися в ОО

90% -100%  обучаю щ ихся О просн ик для классны х 
руководителей

1 -2 раза в год С оветник директора по 
воспитанию

Д иагностика активности 
участников образовательны х 
отнош ений в АИС «С етевой 
город. О бразование»

100% педагогических 
работников своеврем енно 
заполняю т электронны й 
ж урнал,
90-100%  обучаю щ ихся и 
родителей (законны х 
представителей)

М ониторинг АИ С «С етевой 
город. О бразование»

1 раз в учебную  четверть Зам еститель директора по 
УВР

Д оля участников 
образовательны х отнош ений, 
использую щ их

100% педагогических 
работников вклю чены  в 
сетевы е сообщ ества, активно

М ониторинг платформы 
«С ф ерум»

2 раза в год Зам еститель директора по 
УВР
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инф орм ационно- 
ком м уникационную  
образовательную  платф орм у 
"С ферум"

использую т "С ферум",
не менее 80-90%
обучаю щ ихся;
не менее 50%  родителей 
(законны х представителей)

М ониторинг вы полнения 
дей ствую щ и х требований 
С анП иН  и СП

100% установка ростовой 
м ебели во всех кабинетах и 
т.д.
100% расписания составлено 
в соотвествии с 
требованиям и С анП иН  и СП

А нализ конкретны х ситуаций 1 раз в год Зам еститель директора по 
У В Р

Заведую щ ий хозяйством

М ониторинг оснащ енности  
О О  ком пью терны м , 
спортивны м  оборудованием , 
учебникам и и учебны м и 
пособиям и

90% -100%  оснащ ение всех 
кабинетов ком пью терам и, IT 
— оборудованием , 
приобретение 
м ультим едиатехники, 
обновление учебной базы и 
наглядны х пособий во всех 
кабинетах,
динам ика приобретения 
электронны х учебны х 
пособий во всех кабинетах, 
обновление библиотечного 
ф онда и т.п.

А нализ по итогам см отра 
учебны х кабинетов, 

спортивного зала, 
докум ентальны й анализ

1 раз в год Заведую щ ий хозяйством  
П едагог-библиотекарь

М ониторинг оф ициального 
сайта О О  в сети «И нтернет»

О т 90%  до 100% 
информ ация, разм ещ енная на 
оф ициальном  сайте ОО 
соответствует
законодательству Российской 
Ф едерации.

А нализ информ ации и 
докум ентов, разм ещ енны х на 
оф ициальном  сайте ОО в сети 

«И нтернет»

2 раза в год Д иректор
М етодист
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