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к приказу МОУ СШ №112 

№ 1004 от «28» декабря 2024  

 

 

План работы 

рабочей группы для осуществления мероприятий по противодействию коррупции  

в муниципальном общеобразовательном учреждении  

«Средняя школа №112 Кировского района Волгограда»  

на 2025 год 

№ Мероприятие Срок исполнения 

1. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 

1.1  Обновление размещаемой информации в разделе 

«Противодействие коррупции на официальном сайте 

МОУ СШ №112 в сети Интернет 

в течение года 

1.2. Организация проведения анкетирования родителей 

учащихся по вопросам противодействия коррупции 

 

1.3. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции. 

по мере поступления обращений 

2. Расширение система правового просвещения обучающихся МОУ СШ №112 и их 

родителей, профилактика коррупции с использованием средств массовой информации 

2.1. Ознакомление с анализом проведения мероприятий, 

посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией (9декабря) 

декабрь 

3. Повышение эффективности деятельности МОУ СШ №112 по противодействию 

коррупции 

3.1. Ознакомление работников МОУ СШ №112 с 

нормативными документами по антикоррупционной 

деятельности в соответствии с действующим 

законодательством 

по мере поступления документов 

3.2. Ознакомление вновь принятых работников МОУ 

СШ №112 с информацией о предоставлении 

работодателю справки о наличии (отсутствии)  

судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования (абз. 

7 ч. 1 ст. 65 ТК РФ, Приложение №6 к 

Административному регламенту, утвержденному 

Приказом МВД России от 07.11.2011 № 1121) 

по мере принятия новых 

работников 

4. Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупции  

и других правонарушений 

4.1. Анализ деятельности рабочей группы декабрь, 2025 

4.2.  Активизация работы по формированию у работников 

МОУ СШ №112 отрицательного отношения к 

коррупции, предание гласности каждого 

установленного факта коррупции в МОУ СШ №112 

при установлении факта 

коррупции 

4.3. Формирование негативного отношения работников к 

дарению подарков в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

в течение года 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами 

5.1. Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в сфере деятельности 

в МОУ СШ №112 

при установлении факта 

коррупции 


