
 

Муниципальное общеобразовательное учреждение  

«Средняя школа №112 Кировского района Волгограда» 

 

ПРИКАЗ 

«23» сентября 2025г.                                       № 515-а 

 

Об организации работы по оказанию 

платных образовательных 

услуг в 2025-2026 учебном году   

 

 

В связи с реализацией мероприятий, направленных на развитие платных образовательных 

услуг, оказываемых муниципальным общеобразовательным учреждением «Средняя школа №112 

Кировского района Волгограда» сверх установленного муниципального задания, на основании 

Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 "Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг"  (далее – Постановление), Приказа 

Минпросвещения России от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»,  постановления главы Волгограда  от 24.06.2010 №  1521 «Об утверждении правил 

по порядку формирования  расчета и установления тарифов на прочие (не относящиеся к услугам 

(работам) общегородского значения) услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) 

муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями Волгограда» (далее – Правила), 

постановления администрации Волгограда от 29.08.2011 №  2482 «Об утверждении Порядка 

определения платы для физических и юридических лиц за оказанные услуги (выполненные 

работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных 

(автономных) учреждений Волгограда, оказываемые ими сверх установленного муниципального 

задания (далее – Порядок), решения Волгоградской городской Думы от 18.07.2007 №  48/1159  

«О Порядке установления тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполнимые) 

муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями Волгограда (далее - Решение), 

приказа Кировского ТУ ДОАВ 27.08.2025г. № 243 «Об организации платных образовательных 

услуг, оказываемых муниципальными образовательными учреждениями Кировского района 

Волгограда, сверх установленного муниципального задания», на основании Устава школы, 

Положения об оказании платных образовательных услуг в МОУ СШ № 112, Положения о 

рабочей программе по учебным курсам платных образовательных услуг в МОУ СШ № 112 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Организовать с 01.10.2025 по 30.04.2026г. на базе МОУ СШ №112 платные образовательные 

услуги согласно прилагаемому перечню (приложение 1). 

2. Утвердить следующие локальные акты, регламентирующие порядок предоставления платных   

образовательных услуг: 

-Структура и штатная численность платных образовательных услуг на 2025-2026 учебный год 

(приложение 2); 

-Учебный план платных образовательных услуг  на 2025-2026 учебный год  

 (приложение 3);  

- Расписание  занятий групп платных образовательных услуг на 2025-2026 учебный год (приложение 4); 

- Учебно-методическое обеспечение учебного плана платных образовательных услуг на 2025-

2026 учебный год (приложение 5); 

-Рабочие программы учебных курсов платных образовательных услуг на 2025-2026 учебный год 

(приложение 6); 

- Формы договоров на оказание платных образовательных услуг (приложение 7) 

3. Контроль  исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор      Т.А. Макаркина 

 

 



 

Приложение 1 

к приказу МОУ СШ №112 

от «23» сентября 2025  № 515-а         

  

 

Перечень 

 платных образовательных услуг на 2025-2026 учебный год 

 

 

Платные образовательные услуги по образовательным программам социально-гуманитарной 

направленности: 

 

 

Услуги вводятся на основании лицензия №82 на осуществление образовательной 

деятельности серия  34Л01 №0001145, выданной 16.03.2015г. Комитетом  образования и науки 

Волгоградской области, свидетельства о государственной аккредитации серия 34 А01 №  

0000155,  регистрационный № 161 от 26.03.2015, выданного Комитетом образования и науки 

Волгоградской области и Положения об оказании платных образовательных услуг в 

муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя школа №112 Кировского района 

Волгограда». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Название программы платных 

 образовательных услуг 

Потребители Размер оплаты труда (час), 

руб. за 1 человека 

« Стартовая школа» Обучающиеся 6-7 лет 60 руб.00 коп. 

«Увлекательный английский» Обучающиеся 7-8 лет 108 руб.00 коп. 

«Изложение  без шпаргалки» Обучающиеся 15-17 лет 120 руб.00 коп. 

«Решение уравнений и неравенств» Обучающиеся 15-17 лет 120 руб.00 коп. 

«Экономика в задачах» Обучающиеся 17-18 лет 120 руб.00 коп. 

«Деловая речь. Деловое письмо» Обучающиеся 17-18 лет 120 руб.00 коп. 



 

 

Приложение 2 

к приказу МОУ СШ №112 

от «23» сентября 2025  № 515-а         

 

 

 

Структура и штатная численность платных образовательных услуг  

на 2025-2026 учебный год 

 

                                                                                                                                             на 01.10.2025г. 

№ Наименование Количество 

1 Заведующий платными образовательными услугами 1 

2 Педагог дополнительного образования 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к приказу МОУ СШ №112 

от «23» сентября 2025  № 515-а         

 

 Утверждаю 

Директор МОУ СШ №112 

__________Т.А. Макаркина 

       «23» сентября 2025г. 

 

 

Учебный план 

платных образовательных услуг в МОУ СШ № 112 на 2025-2026 учебный год 

  

                                                                                                                                  на 01.10.2025г. 

№ Название кружка Форма 

предоставления 

Специалист Продолжительность 

курса  

Кол-во часов, 

занятий 

В 

неделю 

В 

месяц 

1 Стартовая школа групповая Педагог ДО 144 6 24 

2 Увлекательный 

английский 

групповая Педагог ДО 28 1 4 

3 Решение уравнений 

и неравенств 

групповая Педагог ДО 56 2 8 

4 Изложение без 

шпаргалки 

групповая Педагог ДО 56 2 8 

5 Экономика в 

задачах 

групповая Педагог ДО 56 2 8 

6 Деловая речь. 

Деловое письмо 

групповая Педагог ДО 56 2 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

к приказу МОУ СШ №112 

от «23» сентября 2025  № 515-а         

 

 
СОГЛАСОВАНО 

 С ПК_______А.А.Петикова 
«____»______________2025г. 
 

 Утверждаю 

Директор МОУ СШ №112 
___________Т.А Макаркина  
«___»______________2025г. 

 

Расписание  

занятий групп платных образовательных услуг  

на 2025-2026 учебный год 

 

Расписание занятий ПОУ «Стартовая школа»  

Вторник 
 16.30-18.20 

Четверг 
16.30-18.20 

 Педагог дополнительного образования: Санникова Е.В. каб. № 14 
Расписание занятий ПОУ «Стартовая школа»  

Вторник 
 16.30-18.20 

Пятница 
16.30-18.20 

 Педагог дополнительного образования: Юнеева Е.З. каб. № 19 
Расписание занятий ПОУ «Увлекательный английский»  

Понедельник 
13.40-14.20 

 Педагог дополнительного образования: Алякина Н.А. каб. № 31 
Расписание занятий ПОУ «Изложение без шпаргалки» группа 1  

Понедельник 
1 занятие: 14.50-15.30 
2 занятие: 15.40-16.20 

 Педагог дополнительного образования: Галичкина Е.А. каб. № 43 
Расписание занятий ПОУ «Изложение без шпаргалки» группа 2 

Четверг 
1 занятие: 15.40-16.20 
2 занятие: 16.30-17.10 

 Педагог дополнительного образования: Заруднева О.А. каб. № 46 
Расписание занятий ПОУ «Решение уравнений и неравенств» группа 1 

Вторник 
1 занятие: 14.50-15.30 
2 занятие: 15.40-16.20 

 Педагог дополнительного образования: Кормаева О.И. каб. № 20 
Расписание занятий ПОУ «Решение уравнений и неравенств» 2 группа  

Среда 
1 занятие: 14.50-15.30 
2 занятие: 15.40-16.20 

 Педагог дополнительного образования: Кормаева О.И. каб. № 20 
Расписание занятий ПОУ «Деловая речь. Деловое письмо»  

Понедельник 
1 занятие: 16.30-17.10 
2 занятие: 17.20-18.00 

 Педагог дополнительного образования: Галичкина Е.А. каб. № 43 
Расписание занятий ПОУ «Экономика в задачах»  

Пятница 
1 занятие: 14.50-15.30 
2 занятие: 15.40-16.20 

 Педагог дополнительного образования: Кормаева О.И. каб. № 20 

 



 

 

Приложение 5 

к приказу МОУ СШ №112 

от «23» сентября 2025  № 515-а         

 

Учебно-методическое обеспечение учебного плана платных образовательных услуг  

на 2025-2026 учебный год 

                                                                                                                                            на 01.10.2025г. 

Название курса УМК 

 

 

 

 

 

 

«Стартовая 

школа» 

Жукова Н.С. Букварь – Екатеринбург: Издательский дом ЛИТУР, 2024 год 

-Федосова Н.А., Коваленко Е.В., Дядюнова И.А. и др. Программа по 

подготовке к школе детей 5–7 лет.  

-Волкова С.И. Математические ступеньки. 

-Царёва Н.А.,. Форма. Цвет. Размер. 

-Царёва Н.А., Цифры и счёт до 10. 

-Поглазова О.Т., Попова С.В., Готовимся к школе. Методические 

рекомендации к учебному пособию для дошкольников «Вместе со сказкой» 

-Поглазова О. Т. Готовимся к школе. Вместе со сказкой «Как муравьишка 

домой спешил. 

-Поглазова О. Т. Готовимся к школе. Вместе со сказкой «Дюймовочка» 

-Поглазова О. Т. Готовимся к школе. Вместе со сказкой «Гадкий утёнок» 

-Поглазова О. Т. Готовимся к школе. Вместе со сказкой «Великий морской 

змей» 

 

 

 

 

 

«Увлекательный 

английский» 

1. Никитенко З.Н. Формирование универсальных учебных действий – 

приоритет начального иноязычного образования//Иностр. языки в 

школе. – 2010. – № 6 

2. Давыдова З.М. Игра как метод обучения иностранным языкам//Иностр. 

языки в школе. – 2010.- № 6. 

3. Леонтьев А.А. Эмоционально – волевые процессы в овладении 

иностранным языком//Методическая мозаика. – 2009. - № 8. 

4. Кулясова Н.А. Алфавитные и тематические игры на уроках 

английского языка.  –  М.: Вако, 2010. 

5. Катенин С., Зимина  М. Рассказы об Англии для детей - 

Издательство: Корона-Принт, 2001 

6.  http://learnenglishkids.britishcouncil.org/ru/ 

7.  http://busyteacher.org/ 

8.  http://www.englishforkids.ru/ 

9.  http://www.toolsforeducators.com/ 

10. http://www.english-easy.info/riddles/#axzz1gsDyHRMD 

 

 

 

 

«Изложение без 

шпаргалки» 

1. Соловьева Н.Н. Изложение без шпаргалки. – М, 2005. 

Интернет-ресурсы 

http://www.saharina.ru/- интерактивные задания по русскому языку  

 

 

 

«Решение 

уравнений и 

неравенств» 

1.Горнштейн П.И., Полонский В.Б., Якир М.С. Под ред. Дорофеева Г.В. 

3адачи с параметрами. – М.: Илекса , 2004. 

2.  Шевкин А.В. Задачи с параметром. Линейные уравнения и их системы 8-9 

кл. – М.: «ГИД «Русское слово - РС», 2003. 

3. Математика. 8-9 классы: элективные курсы «Самый простой способ 

решения неравенств»/авт. –сост. Л.Н. Харламова. Волгоград: Учитель, 2007. -

89с. 

4. Макарычев Ю.Н., Миндюк Н.Г. Дидактические материалы по алгебре для 8 

кл. с углубл. изуч. математики. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2004. 

5. Макарычев Ю.Н., Миндюк Н.Г. Дидактические материалы по алгебре для 9 

кл. с углубл. изуч. математики. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2001. 

 

http://learnenglishkids.britishcouncil.org/ru/
http://busyteacher.org/
http://www.englishforkids.ru/
http://www.toolsforeducators.com/
http://www.english-easy.info/riddles/#axzz1gsDyHRMD
http://www.saharina.ru/-


 

 

 

 

«Деловая речь. 

Деловое 

письмо» 

В.В.Травин, М.И.Магура, М.Б.Курбатова, «Деловое общение», М.: Дело, 2020 

г. 

Г.В.Бороздина, Н.А.Кормнова , «Психология делового общения», М.: 

ИНФРА-М, 2019 г. 

Л. А.Введенская, Л. Г. Павлова, Е.Ю.Кашаева, «Русский язык и культура 

речи» 

Москва, «КноРус», 2021г. 

А. И. Власенков, Л. М. Рыбченкова, «Русский язык. грамматика. Текст. 

Стиль» 

Москва, «Просвещение», 2019 г. 

М.В. Кирсанова, Н.Н.Анодина, Ю.М.Аксенова «Деловая переписка: учебно-

практическое пособие», М.: ИНФРА-М, 2019 г. 

З.В. Валиев, «Образцы деловых бумаг», Казань, Татарское книжное 

издательство 

Д.А. Шевчук, «Деловое общение», М.: ЛитРес, 2021 г. 

Интернет -ресурсы 

http://world7.ru 

ru.wikipedia.org 

delo.by 

working-papers.ru 

«Экономика в 

задачах» 

1. 2. Медведев Г.А. Начальный курс финансовой математики.- М., 2024.  

3. Перельман, Я.И. Занимательная алгебра. – М.: 1925. 

4.Валитов, Ш.М. Математика в экономике / Ш.М. Валитов. - М.: Экономика, 

2022. - 182 c. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.delo.ranepa.ru/author-book/travin-viktor-valentinovich/
http://www.delo.ranepa.ru/author-book/magura-mihail-ivanovich/
http://www.delo.ranepa.ru/author-book/kurbatova-marina-borisovna/
http://world7.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=jti144&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=6470.Fk7oNboNe4GvzWielhWWVkrwj2DLOSA_RbGcHmmvL2ikWXP7N1CtWK1iMajwGsqZZLo9TRM8e3sVrTRIIcFqkqpGWfn2Ol7EDEMx8T0gavg.37b203cd7d43221ddc93cc941e42f2484068006a&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEW3sS9ktRehPKDql5OZdKcdyPvtnqWJx75v-XiSRBsHm2a1HDm4zqKzGq6sOgS3An&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFKnkvH5-KVVHrLltyIFAD4bsNX0C-8ckWUyzGNfMd9CSBY5JhZmceAocNKkVsuZt8HknmxIfdtz1jndCPZWT-3Apb8woHqTvdHCPE9ZpsswEuaAb06p6B_afy3ipx8rdzi6NJYnVnLqKLKOqniKNby1qhsYRepZPLNtCMjrldOZYD8Bb60XbHwyt-fzh31VYdn6Rdo5Q7AH-2WjpovPb_LVY4N2dHcZBPUMZeq3NqV2p32mWJ4d419L7_Nk21PBb8GaJ9EoBCnzP2VgseHGwyz_plQbnG5gO-UU13mQTThiLXZyytFrGlmVGA6ZyR1pOkcCicE2la3VHIGwN6bewMooT1fq16Rm4Saax3WhDZ-j1UPtcisadZq13C4SOH1rSwqj-_oJrHx4qWSHtZGjr-PWX7Y0i8c2HTt0kZSLgJa8v7L3B6LVbeFngMEWBKgb2OUr3qiwzxF03TV9RIQFXZYTo4gnVzJWpi_kLAPyb7coF_iIFbcjuRLwsd64EoBMGLV2H8Z6TfRtI5qc4_knCt-5czBqlmZe5xDZ5JmeNgoUewowph_UvkyRZhYnvESbQ7kTyu9psvrz_Tz54zOdBu8TfDPF4_uuTTuD3l8zMYWV37upiqGut3fivsx9mJCBPEGccA5QOKz6kf5mE_2UmiPxENuUl28lI6Nh90o8Ef8Vw-xNQloUma1Ru2iCBOyY-rj3yinsZijkcmuvraiMIIej2qwux6ytbdzTLPxaT8Z7wJO0qfSOMuOJkvSyBhdYX7rAZKhRfjqhrg6mjufVVqMxCchDpsQunWTarEOHHBI0n71DTh64-aitmMU8PYftLAMYXLh94ogJYh8YTvxoyORRb8PpW49mu7d_RG2cqwzgsFFt-1LSLjc73V2jJ8VRpQkt-XGmD7GW6QAcBTb2LE-wsJiquC196t15j_DCJYC97ck9Jkd5Kvg5bM4e9lqxvkIXxJQOI2nAmzyc8sTnRgzzAdf-GpHS42A,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXQzdLY3hSTVNzV2ZCVXgzZzFIWmJXenZzcWVyWFlYWkdyRXh0NVlxNFplLUY0aWljUmxpbllaR3RUcnBuNkR3U1pscFFpYXgwODNuUDRHVjFhTUNOdTAs&sign=84701fb2d33a9874b1999b779e9f888c&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRH5pjAsQ9jusrgkjZrU9FGUmoGQA60RG5DTqKErVlvZ-9TyTToDK1A5IfkmrPOIDj_KqNwrxy2O_8pnIDRzFnKz5LTIywmCnW5PlOTHk8xZqgFiELAc_sYgOjfdTPLpZKp1ly2okVFW9_8XB7qjRzSqfhGq6nIqetiZyAb63IJji9XaqqtQiInU&l10n=ru&rp=1&cts=1570128855728%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%22jti144%22%2C%22cts%22%3A1570128855728%2C%22fast%22%3A%7B%22organic%22%3A1%7D%2C%22service%22%3A%22web%22%2C%22event
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Приложение 6 

к приказу от «23» сентября 2025  № 515-а 

 

   

 

-Рабочая программа по учебному курсу платных образовательных услуг «Стартовая школа»; 

-Рабочая программа по учебному курсу платных образовательных услуг «Увлекательный 

английский»; 

-Рабочая программа по учебному курсу платных образовательных услуг «Решение уравнений и 

неравенств»; 

-Рабочая программа по учебному курсу платных образовательных услуг «Изложение без 

шпаргалки»; 

-Рабочая программа по учебному курсу платных образовательных услуг «Экономика в задачах»; 

-Рабочая программа по учебному курсу платных образовательных услуг «Деловая речь. Деловое 

письмо» 

/Рабочие программы опубликованы на официальном сайте МОУ СШ №112 в разделе Платные образовательные 

услуги/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 7 

к приказу МОУ СШ №112 

 от «23» сентября 2025  № 515-а 

 
ДОГОВОР № _____ 

об оказании платных образовательных услуг 

г. Волгоград                                                                                                                                                                                                   «     »              202  г. 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 112 Кировского района Волгограда» (сокращенное наименование 

МОУ СШ № 112), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от «16» марта 2015 г. № 82, выданной Комитетом по 

образованию и науки Волгоградской области на срок бессрочно, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Макаркиной 

Татьяны Александровны, действующей на основании Устава, и 

______________________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_____, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего лица, зачисляемого на обучение  

именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий в интересах несовершеннолетнего 

_____________________________________________________________________________________________________________________________

______  
(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение) 

именуемый в дальнейшем «Обучающийся», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:  

 

1. Предмет Договора 

 

1.1.  Исполнитель оказывает, Обучающийся получает, а Заказчик оплачивает платные образовательные услуги, наименование и количество 

которых определено в Приложении №1, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора. Определенные в Приложении образовательные 

услуги не предусмотрены установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

1.2. Срок обучения устанавливается в соответствии с учебным планом и составляет      учебных часа в учебном году, с       до  

1.3. Платные образовательные услуги оказываются Исполнителем по адресу: 400021, г.Волгоград, ул. Алычёвая, д.1а 

 

2. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно определять перечень платных образовательных услуг с учетом их востребованности Заказчиком (Обучающимся), 

изменять и корректировать их в соответствии с методическими планами и объективно возникшими обстоятельствами.  

2.1.2. Самостоятельно определять методику и тактику организации, время и место проведения  занятий, руководствуясь при этом нормами и 

требованиями, определенными действующим законодательством Российской Федерации.  

2.1.3. Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской  

Федерации, учредительными документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя.  

2.2. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, 

предусмотренных 1 настоящего Договора. 

2.3. Обучающийся вправе: 

2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных 

разделом 1 настоящего Договора. 

2.3.2. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса.  

2.3.3. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения  

выбранной образовательной программы. 

2.3.4. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами Исполнителя, участие в социально -культурных, 

оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем. 

2.3.5. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой 

оценки. 

 

3. Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося  

 

3.1. Исполнитель обязан: 

3.1.1. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме , 

которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.1.2. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление платных образовательных услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего 

Договора. Услуги оказываются в соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, и расписанием занятий Исполнителя. 

3.1.3. Обеспечить Заказчику (Обучающемуся) предусмотренные выбранной образовательной программой условия ее освоения, 

соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащением, соответствующим обязательным нормам и правилам, 

предъявляемым к образовательному процессу. 

3.1.4. Сохранить место за Заказчиком (Обучающимся) в случае пропуска занятий по уважительным причинам, подтвержденным 

документально (с учетом оплаты услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора). В случае пропуска занятий по уважительным 

причинам, подтвержденным документально, оказать платные образовательные услуги в полном объеме по индивидуальному расписанию.   

3.1.5. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания платных образовательных услуг Обучающемуся в объеме, предусмотренном 

разделом 1 настоящего Договора, вследствие индивидуальных особенностей обучающегося, делающих невозможным или педагогически 

нецелесообразным оказание данных услуг. 

3.1.6. Принимать от Заказчика (Обучающегося) плату за платные образовательные услуги.  

3.1.7. Обеспечить Заказчику (Обучающемуся) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического  

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья на территории Исполнителя. 

3.2.  Заказчик обязан: 

3.2.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые Обучающемуся платные образовательные услуги, указанные в разделе 1 настоящего 

Договора, в размере и порядке, определенных настоящим Договором, а также предоставлять платежные документы, подтверждающие такую 

оплату. 

3.2.2. При поступлении и в процессе обучения, своевременно представлять и получать все необходимые документы для надлежащего 

исполнения Сторонами своих обязательств. 

3.2.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.  

3.2.4. Извещать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия Обучающегося на занятиях.  

3.2.5. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя и иных локальных нормативных актов. 

3.2.6. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя.  

consultantplus://offline/ref=E2AF23A6765D77795AF01D8C9AFE8176B70A3D2458A6AA2871CF6A9DF8z9RCN
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3.2.7. Возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством РФ.  

3.2.8. В случае выявления заболевания Обучающегося (по заключению учреждений здравоохранения либо медицинского персонала 

Исполнителя) освободить Обучающегося от занятий и принять меры по его выздоровлению.  

3.2.9. Заказчик обеспечивает: 

- посещение Обучающимся занятий, указанных в расписании; 

- выполнение заданий по подготовке к занятиям; 

- соблюдение учебной дисциплины и общепринятых норм поведения Обучающимся, в частности проявление уважения к педагогам, 

администрации и техническому персоналу) Исполнителя и другим Обучающимся; 

- бережное отношение Обучающегося к имуществу Исполнителя. 

3.3. Обучающийся обязан соблюдать требования, установленные в статье 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в том числе: 

3.3.1. Выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом, в том числе индивидуальным.  

3.3.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях. 

3.3.3. Обучаться по выбранной образовательной программе с соблюдением требований, установленных учебным планом Исполнителя, в  том 

числе индивидуальным. 

3.3.4. Соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты 

Исполнителя. 

 

4. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты  

 

4.1. Полная стоимость платных образовательных услуг за весь период обучения Обучающегося составляет        (        ) рублей 00 

копеек. Стоимость 1 часа занятий составляет     (     ) рублей 00 копеек, в месяц       (       ) рублей 00 коп. 

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения Договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 

указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый 

год и плановый период. 

4.2. Оплата платных образовательных услуг осуществляется ежемесячно до 20 числа текущего месяца,  в безналичном порядке на расчетный 

счет Исполнителя. Оплата платных образовательных услуг подтверждается путем предоставления Исполнителю платежного документа об 

оплате. 

4.3. Услуги Банка оплачиваются Заказчиком отдельно от суммы за оказанные Исполнителем услуги, указанной в платежном документе. При 

этом обязательство Заказчика перед Исполнителем в части оплаты оказанных им услуг считается исполненным в размере суммы, указанной в 

платежном документе. 

4.4. В случае пропуска занятий Обучающимся без уважительной причины, оплата Заказчиком производится в полном объеме. Денежные 

средства за пропущенные занятия без уважительной причины Заказчику не возвращаются.  

4.5. В случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, локальным нормативным актом Исполнителя, Заказчику может быть 

произведён перерасчёт платы, взимаемой за оказываемые услуги. 

 

5. Основания изменения и расторжения договора 

 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:  

- просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

- применения к Обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;  

- невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия)  

Обучающегося; 

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.4. Настоящий Договор расторгается досрочно: 

- по инициативе Заказчика или Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для продолжения освоения образовательной  

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика или Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя. 

5.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного возмещения Заказчику убытков. 

5.6. Заказчик (Обучающийся) вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты Исполнителю фактически 

понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по Договору.  

 

6. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

 

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренну ю 

законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

6.2. При обнаружении недостатка платной образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном 

образовательной программой, Заказчик вправе потребовать: 

- безвозмездного оказания образовательных услуг; 

- соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг; 

- возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими 

лицами. 

6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный Договором срок 

недостатки платной образовательной услуги не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора,  если им 

обнаружен существенный недостаток оказанной платной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий Договора. 

6.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания платной образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания платной 

образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платной 

образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:  

6.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платной образовательной услуги 

и (или) закончить оказание платной образовательной услуги; 

6.4.2. Поручить оказать платную образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения  

понесенных расходов;  

6.4.3. Потребовать уменьшения стоимости платной образовательной услуги; 

6.4.4. Расторгнуть Договор. 

6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания 

оказания платной образовательной услуги, а также в связи с недостатками платной образовательной услуги.  

 

7. Срок действия Договора 

 

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует с «   »         202  г. до «      »        202    г., а в части, 

касающейся взаиморасчетов Сторон, до полного исполнения Сторонами своих обязательств.  

 

8. Заключительные положения 
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8.1. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, по 1 (одному) для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую 

юридическую силу.  

8.2. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством 

Российской Федерации. 

8.3. Сведения, указанные в Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» http://school112-vlg.ucoz.com  на дату заключения договора. 

8.4. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными 

представителями Сторон. Изменения Договора оформляются письменно в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору.  

 

9. Адреса и реквизиты сторон 

Исполнитель: Заказчик: 

Юридический адрес: 400021, г.Волгоград, ул. Алычевая, 

1а 

Почтовый адрес: 400021, г.Волгоград, ул. Алычевая, 1а 

Телефоны: (8442)35-56-99 

Факс: (8442)35-56-99 
e-mail: school112@volgadmin.ru  

Банковские реквизиты: 

Департамент финансов администрации Волгограда   

(МОУ СШ №112, л/с 20763003920 

ИНН/КПП 3447014168/344701001 

Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ ВОЛГОГРАД 

БАНКА РОССИИ//УФК по Волгоградской области  

Г. Волгоград 

Банковский счет 40102810445370000021  

Казначейский счет 03234643187010002900 

БИК:  011806101 
КБК: 76307029900000550 131  

ОКТМО 18701000 

_____________________/Т.А. Макаркина/ 

 

 м.п.     

 

___________________________________ 

___________________________________ 

(фамилия, имя, отчество 

(при наличии)/наименование юридического лица 

___________________________________ 
(дата рождения) 

___________________________________ 

___________________________________ 

(место нахождения/адрес 

места жительства) 

___________________________________ 

___________________________________ 

(паспорт: серия, номер, когда и кем выдан) 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
( телефон) 

 

 

 

 

 

(1 экз. договора получил) 

 

____________________ 
(подпись) 

«     »                   202    г. 
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Приложение №1 к договору об оказании платных образовательных услуг от _____________ № ___  

 

№ 

п/п 

Наименование  

образовательной услуги 

Направленность 

программы  

Форма  

предоставления  

(оказания) услуги 

Количество часов 

в неделю в месяц всего 

1  Социально-гуманитарная групповая    

 

Исполнитель  Заказчик  

МОУ СШ № 112 

    

Директор 

 

___________________ Т.А. Макаркина 
                    (подпись) 

 
М.П.  

___________________________________ 

(подпись) 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

 

Акт оказания услуг 

по договору № _____  от «      »           202    г. 
г. Волгоград                                                                                                                                                            «     »                202     г.                                                       

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 112 Кировского района Волгограда» (сокращенное 
наименование МОУ СШ № 112), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от «16» марта 2015 г. 
№ 82, выданной Комитетом по образованию и науки Волгоградской области на срок бессрочно, именуемое в дальнейшем 
«Исполнитель», в лице директора Макаркиной Татьяны Александровны, действующей на основании Устава, и 

______________________________________________________________________________________ 
 

_______________________________________________________________________________________________________________
___________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего лица, зачисляемого на обучение 
/фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение/наименование организации с указанием должности, 

фамилии, имени, отчества (при наличии) лица, действующего от имени организации, документов, подтверждающих полномочия 
указанного лица)  

именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий в интересах несовершеннолетнего 
_______________________________________________________________________________________________________________
____________________  

(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение) 
составили настоящий акт (далее – «Акт») о нижеследующем: 
1. Услуги по договору № _____ от _________ г. Исполнителем Заказчику оказаны в полном объеме, надлежащего качества.  
2. Стороны по договору № _____ от _________г. заявляют, что претензий по исполнению данного Договора друг к другу не 
имеют. 

3. Настоящий Акт составлен в 2 (двух) экземплярах, один из которых находится у Заказчика, второй - у Исполнителя. 
 

Исполнитель: Заказчик:  

Директор 

 

________ Т.А. Макаркина 

(подпись) 

М.П. 

 

____________________ 

(подпись) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 7 

к приказу от «23» сентября 2025  № 515-а 

 
ДОГОВОР № _____ 

об оказании платных образовательных услуг 

г. Волгоград                                                                                                                                                                                                  «    »     202    г. 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 112 Кировского района Волгограда» (сокращенное наименование 

МОУ СШ № 112), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от «16» марта 2015 г. № 82, выданной Комитетом по 

образованию и науки Волгоградской области на срок бессрочно, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Макаркиной 

Татьяны Александровны, действующей на основании Устава, и 

______________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ , 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего лица, зачисляемого на обучение  

именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий в интересах несовершеннолетнего 

____________________________________________________________________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение) 
именуемый в дальнейшем «Обучающийся», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:  

 

1. Предмет Договора 

 

1.1.  Исполнитель оказывает, Обучающийся получает, а Заказчик оплачивает платные образовательные услуги, наименование и количество 

которых определено в Приложении №1, являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора. Определенные в Приложении образовательные 

услуги не предусмотрены установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

1.2. Срок обучения устанавливается в соответствии с учебным планом и составляет       учебных часа в учебном году, с ________. до ______ 

1.3. Платные образовательные услуги оказываются Исполнителем по адресу: 400021, г. Волгоград, ул. Алычёвая, д.1а 

 

2. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно определять перечень платных образовательных услуг с учетом их востребованности  Заказчиком (Обучающимся), 

изменять и корректировать их в соответствии с методическими планами и объективно возникшими обстоятельствами.  

2.1.2. Самостоятельно определять методику и тактику организации, время и место проведения занятий, руководствуясь при этом нормами и 

требованиями, определенными действующим законодательством Российской Федерации.  

2.1.3. Применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской  

Федерации, учредительными документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя.  

2.2. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, 

предусмотренных 1 настоящего Договора. 

2.3. Обучающийся вправе: 

2.3.1. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных 

разделом 1 настоящего Договора. 

2.3.2. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса. 

2.3.3. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения  

выбранной образовательной программы. 

2.3.4. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами Исполнителя, участие в социально-культурных, 

оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем. 

2.3.5. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а такж е о критериях этой 

оценки. 

 

3. Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося  

 

3.1. Исполнитель обязан: 

3.1.1. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме , 

которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.1.2. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление платных образовательных услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего 

Договора. Услуги оказываются в соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, и расписанием занятий Исполнителя.  

3.1.3. Обеспечить Заказчику (Обучающемуся) предусмотренные выбранной образовательной программой условия ее освоения, 

соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащением, соответствующим обязательным нормам и правилам, 

предъявляемым к образовательному процессу. 

3.1.4. Сохранить место за Заказчиком (Обучающимся) в случае пропуска занятий по уважительным причинам, подтвержденным 

документально (с учетом оплаты услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора). В случае пропуска занятий по уважительным 

причинам, подтвержденным документально, оказать платные образовательные услуги в полном объеме по индивидуальному расписанию.  

3.1.5. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания платных образовательных услуг Обучающемуся в объеме, предусмотренном  

разделом 1 настоящего Договора, вследствие индивидуальных особенностей обучающегося, делающих невозможным или педагогически 

нецелесообразным оказание данных услуг. 

3.1.6. Принимать от Заказчика (Обучающегося) плату за платные образовательные услуги.  

3.1.7. Обеспечить Заказчику (Обучающемуся) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья на территории Исполнителя.  

3.2.  Заказчик обязан: 

3.2.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые Обучающемуся платные образовательные услуги, указанные в разделе 1 настоящего 

Договора, в размере и порядке, определенных настоящим Договором, а также предоставлять платежные документы,  подтверждающие такую 

оплату. 

3.2.2. При поступлении и в процессе обучения, своевременно представлять и получать все необходимые документы для надлежащего 

исполнения Сторонами своих обязательств. 

3.2.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 

3.2.4. Извещать Исполнителя об уважительных причинах отсутствия Обучающегося на занятиях.  

3.2.5. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя и иных локальных нормативных актов.  

3.2.6. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя.  

3.2.7. Возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством РФ.  

3.2.8. В случае выявления заболевания Обучающегося (по заключению учреждений здравоохранения либо медицинского персонала 

Исполнителя) освободить Обучающегося от занятий и принять меры по его выздоровлению.  
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3.2.9. Заказчик обеспечивает: 

- посещение Обучающимся занятий, указанных в расписании;  

- выполнение заданий по подготовке к занятиям; 

- соблюдение учебной дисциплины и общепринятых норм поведения Обучающимся, в частности проявление уважения к педагогам, 

администрации и техническому персоналу) Исполнителя и другим Обучающимся;  

- бережное отношение Обучающегося к имуществу Исполнителя. 

3.3. Обучающийся обязан соблюдать требования, установленные в статье 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в том числе: 

3.3.1. Выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом, в том числе индивидуальным.  

3.3.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях.  

3.3.3. Обучаться по выбранной образовательной программе с соблюдением требований, установленных учебным планом Исполнителя, в том 

числе индивидуальным. 

3.3.4. Соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты 

Исполнителя. 

 

4. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты  

 

4.1. Полная стоимость платных образовательных услуг за весь период обучения Обучающегося составляет        (       ) рублей 00 

копеек. Стоимость 1 часа занятий составляет      (       ) рублей 00 копеек, в месяц         (              ) рублей 00 коп. 

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения Договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 

указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый 

год и плановый период. 

4.2. Оплата платных образовательных услуг осуществляется ежемесячно до 20 числа текущего месяца,  в безналичном порядке на расчетный 

счет Исполнителя. Оплата платных образовательных услуг подтверждается путем предоставления Исполнителю платежного документа об 

оплате. 

4.3. Услуги Банка оплачиваются Заказчиком отдельно от суммы за оказанные Исполнителем услуги, указанной в платежном документе. П ри 

этом обязательство Заказчика перед Исполнителем в части оплаты оказанных им услуг считается исполненным в размере суммы, указанной в 

платежном документе. 

4.4. В случае пропуска занятий Обучающимся без уважительной причины, оплата Заказчиком производится в полном объеме. Денежные 

средства за пропущенные занятия без уважительной причины Заказчику не возвращаются.  

4.5. В случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, локальным нормативным актом Исполнителя, Заказчику может быть 

произведён перерасчёт платы, взимаемой за оказываемые услуги. 

 

5. Основания изменения и расторжения договора 

 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях:  

- просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

- применения к Обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

- невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия)  

Обучающегося; 

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.4. Настоящий Договор расторгается досрочно: 

- по инициативе Заказчика или Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для продолжения освоения образовательной  

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;  

- по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика или Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя . 

5.5. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного возмещения Заказчику убытков.  

5.6. Заказчик (Обучающийся) вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты Исполнителю фактически 

понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по Договору.  

 

6. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося 

 

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

6.2. При обнаружении недостатка платной образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном 

образовательной программой, Заказчик вправе потребовать: 

- безвозмездного оказания образовательных услуг; 

- соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;  

- возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими 

лицами. 

6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный Договором срок 

недостатки платной образовательной услуги не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им 

обнаружен существенный недостаток оказанной платной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий Договора. 

6.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания платной образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания платной 

образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платной 

образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:  

6.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платной образовательной услуги 

и (или) закончить оказание платной образовательной услуги; 

6.4.2. Поручить оказать платную образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения  

понесенных расходов;  

6.4.3. Потребовать уменьшения стоимости платной образовательной  услуги; 

6.4.4. Расторгнуть Договор. 

6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания 

оказания платной образовательной услуги, а также в связи с недостатками платной образовательной услуги. 

 

7. Срок действия Договора 

 

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует с _______ г. до _______ г., а в части, касающейся 

взаиморасчетов Сторон, до полного исполнения Сторонами своих обязательств.  

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, по 1 (одному) для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую 

юридическую силу.  
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8.2. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством 

Российской Федерации. 

8.3. Сведения, указанные в Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» http://school112-vlg.ucoz.com   на дату заключения договора. 

8.4. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться  уполномоченными 

представителями Сторон. Изменения Договора оформляются письменно в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору.  

 

9. Адреса и реквизиты сторон 

 
 

Исполнитель: Заказчик Обучающийся 

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа №112 

Кировского района Волгограда» 

Юридический адрес: 400021, 

г.Волгоград, ул. Алычевая, 1а 

Почтовый адрес: 400021, г.Волгоград, 

ул. Алычевая, 1а 

Телефоны: (8442)35-56-99 

Факс: (8442)355699 

e-mail: school112@volgadmin.ru  

Банковские реквизиты: 

Департамент финансов администрации 

Волгограда   (МОУ СШ №112, л/с 

20763003920 
ИНН/КПП 3447014168/344701001 

Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ  

ВОЛГОГРАД БАНКА РОССИИ//УФК 

по Волгоградской области г. Волгоград 

Банковский счет 40102810445370000021  

Казначейский счет 

03234643187010002900 

БИК:  011806101 

КБК: 76307029900000550 131  

ОКТМО 18701000 

 

______________________________________

_ 

______________________________________

_ 

(фамилия, имя, отчество 

(при наличии)/наименование юридического 

лица 

_____________________________ 

(дата рождения) 

_____________________________ 

_____________________________ 

(место нахождения/адрес  

места жительства) 

_____________________________ 

_____________________________ 

(паспорт: серия, номер, когда и кем выдан) 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

(банковские реквизиты при наличии), 

телефон) 

 

 

Подпись ____________________  

       

 «____»______________20___г. 

 

_______________________________________

__ 

_______________________________________

__ 

(фамилия, имя, отчество 

(при наличии)) 

_____________________________ 

(дата рождения) 

_____________________________ 

_____________________________ 

(место нахождения/адрес  

места жительства) 

_____________________________ 

_____________________________ 

(паспорт: серия, номер, когда и кем выдан) 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

( телефон) 

 

 

 

 

Подпись_____________________   

       

 «____»______________20___г. 

 

_____________________/Т.А.Макаркин

а/ 

 

 «____»______________20___г. 

м.п.     

 

 

 (1 экз. договора получил) 

 

____________________ 

(подпись) 

 

  

 (1 экз. договора получил) 

 

____________________ 

(подпись) 
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Приложение №1 к договору об оказании платных образовательных услуг от ________ № ______ 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование  

образовательной услуги 

Направленность 

программы  

Форма  

предоставления  

(оказания) услуги 

Количество часов 

в неделю в месяц всего 

1  Социально-гуманитарная групповая    

 

Исполнитель  Заказчик  

МОУ СШ № 112 

    

Директор 

 

___________________ Т.А. Макаркина 
                    (подпись) 

 
М.П.  

___________________________________ 

(подпись) 

  

 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Акт оказания услуг 

по договору № _____  от «      » октября  202      г. 
г. Волгоград                                                                                                                                                                     «     »                202  г.                                                       
 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 112 Кировского района Волгограда» (сокращенное 
наименование МОУ СШ № 112), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от «16» марта 2015 г. 
№ 82, выданной Комитетом по образованию и науки Волгоградской области на срок бессрочно, именуемое в дальнейшем 

«Исполнитель», в лице директора Макаркиной Татьяны Александровны, действующей на основании Устава, и 
______________________________________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________________________________________________________
___________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего лица, зачисляемого на обучение 
/фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение/наименование организации с указанием должности, 

фамилии, имени, отчества (при наличии) лица, действующего от имени организации, документов, подтверждающих полномочия 

указанного лица)  
именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий в интересах несовершеннолетнего 
_______________________________________________________________________________________________________________
____________________  

(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение) 
составили настоящий акт (далее – «Акт») о нижеследующем: 
1. Услуги по договору № _____ от ________ г. Исполнителем Заказчику оказаны в полном объеме, надлежащего качества.  
2. Стороны по договору № _____ от ________г. заявляют, что претензий по исполнению данного Договора друг к другу не имеют. 

3. Настоящий Акт составлен в 2 (двух) экземплярах, один из которых находится у Заказчика, второй - у Исполнителя. 
 
 
 

Исполнитель: Заказчик:  

Директор 

 

________ Т.А. Макаркина 

(подпись) 

М.П. 

 

____________________ 

(подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____ 

 

г. Волгоград                                                                                  «       »                  202     г. 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 112 Кировского района Волгограда», 

в лице директора Макаркиной Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, именуемое в 

дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданка _________________ именуемая в дальнейшем 
«Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником,  связанные  с  

выполнением  Работником обязанностей по должности заведующий платных образовательных услуг,  в рамках 

реализации платных  образовательных услуг  в  муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя школа 

№ 112 Кировского района Волгограда», расположенном по адресу: 400021, г. Волгоград, ул. Алычёвая, д.1а.   

1.2. Настоящий трудовой договор заключается на   определенный срок с______ по_________ Основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии со ст. 59 ТК РФ является выполнение работ, связанных с 

заведомо временным расширением объема оказываемых услуг, а именно: реализация платных образовательных 

программы дополнительного образования. 

1.3. Настоящий трудовой договор является договором по совместительству. 
1.4. Работник      приступает      к      исполнению     обязанностей с «      »             202    г.  

1.5. Местом работы является муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 112 

Кировского района Волгограда».  

2. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право: 

2.1.1. самостоятельно выбирать формы и методы работы по организации учебного процесса в рамках 

преподаваемого курса; 

2.1.2. по своей инициативе осуществлять взаимодействие с родителями детей в целях контроля, помощи детям по 

успешному усвоению курса. 

2.2. Работник обязан: 

2.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, 

должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 
2.2.2. вести занятия по своему курсу в соответствии с учебной нагрузкой, расписанием согласно утверждённой 

программе; 

2.2.3. развивать способности и интересы детей, самостоятельность мышления, творческое отношение к предмету;  

2.2.4. обеспечивать надлежащую дисциплину на учебных занятиях, учитывать посещаемость учащихся; 

2.2.5. участвовать в работе с родителями; 

2.2.6. своевременно докладывать о несчастных случаях с детьми, а также об обнаруженных факторах, 

представляющих угрозу жизни и здоровью детей и работников. 

2.2.7.  соблюдать законные права и свободы учащихся; 

2.2.8.  вести необходимую документацию; 

2.2.9.  обеспечивать организованный прием и уход учащихся; организованное проведение перемен; 

2.2.10. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и 
противопожарной защиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного 

процесса; 

2.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции Работника. 

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. осуществлять  контроль  за  деятельностью Работника и требовать от него  добросовестного  выполнения 

должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым    договором,    и    обязанностей,   

предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения, в том числе бережного 

отношения к имуществу учреждения, соблюдения правил трудового распорядка учреждении и др.; 

3.1.2. привлекать   Работника к   дисциплинарной   и   материальной ответственности в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 
3.1.3. поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей; 

3.1.4. реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного учреждения, законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав и локальные 

нормативные акты образовательного учреждения, условия коллективного договора, соглашений, а также условия 

настоящего трудового договора; 

3.2.2. обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и 

эффективной работы; 

3.2.3. своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении стажа, присвоении 

квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в других случаях; 
3.2.4. обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями законодательства об 

охране труда, санитарными нормами и правилами; 



3.2.5. уведомлять Работника о предстоящих изменениях условий настоящего трудового  договора,  определенных 

сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость  таких  изменений,  в  письменной  форме  не позднее, 
чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации; 

3.2.6. выполнятьиные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством 

Волгоградской области и нормативными правовыми актами города Волгограда. 

4. Рабочее время и время отдыха Работника 

4.1. Работнику устанавливается режим работы (в рамках рабочей недели) в соответствии с учебным планом 

предоставления платных образовательных услуг. 

4.2. Время, не совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными отпусками, является 

рабочим временем Работника.  В эти периоды Работник задействован в реализации платных образовательных услуг 

согласно графику работы учебных групп. Конкретные обязанности Работника определяются локальными 

нормативными актами образовательного учреждения.  

4.3. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, предусмотренных трудовым 

законодательством, компенсируется дополнительным временем отдыха в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса 
РФ. 

4.4. При предоставлении основного ежегодного отпуска сумма отпускных выплат рассчитывается без учета 

заработной платы, полученной при реализации платных образовательных услуг (из средств от приносящей доход 

деятельности). 

5. Оплата труда Работника и другие выплаты, осуществляемые ему  

в рамках трудовых отношений 

5.1.На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников образовательного 

учреждения локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с федеральным 

законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления. 

5.2. Заработная плата Работника состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего характера, 
устанавливаемых в соответствии с Положением об оплате труда работников, занятых оказанием платных 

образовательных услуг в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 112 Кировского 

района Волгограда» (далее по тексту – Положение).  

5.3. Размер должностного оклада может изменяться, в связи введением новых платных образовательных услуг, что 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

5.4. Работнику могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

5.5.  На период: с             . по               г. при реализации платной образовательной услуги Работнику установлены: 

- должностной оклад –                  руб. в месяц.  

-стимулирующая выплата -               руб. 

5.7. Заработная плата выплачивается Работнику в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной 

платы работникам учреждения. Заработная плата Работнику перечисляется на указанный им счет в банке. 

5.8. Размер оплаты может изменяться в связи с завершением или введением новых платных образовательных услуг, 

что оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

6. Ответственность сторон 

6.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником 

по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса Российской Федерации);  

6.3. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации. 

6.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в случаях: 

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с 

исполнением им своих трудовых обязанностей; 

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

7. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые Работнику 

7.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об обязательном социальном страховании. 
8. Изменение и прекращение трудового договора 

8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным 

соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в 

следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и 

интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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8.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением трудовой функции, по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об 
этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения. 

8.4.  Помимо общих оснований, предусмотренных статьей 77 ТК РФ, настоящий срочный трудовой договор 

прекращается по истечении срока его действия, как это предусмотрено статьей 58 ТК РФ. О прекращении трудового 

договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить Работника в письменной форме 

не менее чем за три календарных дня до увольнения. 

9. Заключительные положения 

9.1.  Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. 

9.2. В   части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Работник   и   Работодатель руководствуются 

непосредственно трудовым законодательством   и   иными   нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права. 

9.3.  Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению 

сторон, а при невозможности достижения согласия – в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
9.4.   Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один 

экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника. 

9.5. Стороны: 

 

Работодатель: 

 
Работник:  

МОУ СШ  № 112 

400021, г. Волгоград, ул. Алычевая, д.1а 

ИНН 3447014168    КПП 346101001 

Казначейский счет 03234643187010002900 

Банковский счет 40102810445370000021 
БИК  011806101 

ОТДЕЛЕНИЕ ВОЛГОГРАД БАНКА РОССИИ//УФК 

по Волгоградской области г. Волгоград 

ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ АДМИНИСТРАЦИИ 

ВОЛГОГРАДА (МОУ СШ № 112) 

Лицевой счет 20763003920 

Директор_______________/Т.А.Макаркина/  

«     »               202   г. 

ФИО_________________________________ _______ 

Паспортные даны: 

_____________________________________________

________________________________._____________ 

____________________________________________ 
адрес места регистрации: 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

 

««     »               202   г.__________ /                            / 

 

 

1 экз. договора  

 

получил____________/__________________/ 

 

«     »               202   г. 

 

 

 


	Расписание занятий ПОУ «Стартовая школа»
	Расписание занятий ПОУ «Стартовая школа» (1)
	Расписание занятий ПОУ «Увлекательный английский»
	Расписание занятий ПОУ «Изложение без шпаргалки» группа 1
	Расписание занятий ПОУ «Изложение без шпаргалки» группа 2
	Расписание занятий ПОУ «Решение уравнений и неравенств» группа 1
	Расписание занятий ПОУ «Решение уравнений и неравенств» 2 группа
	Расписание занятий ПОУ «Деловая речь. Деловое письмо»
	Расписание занятий ПОУ «Экономика в задачах»
	1. Предмет Договора
	3. Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося
	4. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты
	5. Основания изменения и расторжения договора
	6. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося
	7. Срок действия Договора
	8. Заключительные положения
	9. Адреса и реквизиты сторон
	1. Предмет Договора (1)
	3. Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося (1)
	4. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты (1)
	5. Основания изменения и расторжения договора (1)
	6. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося (1)
	7. Срок действия Договора (1)
	8. Заключительные положения (1)
	9. Адреса и реквизиты сторон (1)

		2025-11-24T16:43:19+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 112 КИРОВСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА"
	Я являюсь автором этого документа




